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-:yfgLo /fhkq k|sfzg ;DaGwL sfo{ljlw, @)&$_ 

bkmf $ tyf cg;"rL-! sf] efu-@ ;Fu ;DalGwt_ 

 
:ju{åf/L gu/kflnsf 

:yfgLo /fhkq 

v08M *                  ;+Vof !             ldltM @)*!÷)^÷@# 

efu–@ 

:ju{åf/L gu/kflnsf 

यस स्वर्गद्वारी नर्रपालिकािे स्वर्गद्वारी नर्रपालिका उपमेयर कोसेिी सेवा कायगक्रमिाई थप व्यवस्स्थत 
बनाउनको िालर् स्वर्गद्वारी नर्रपालिका नर्रकायगपालिकाको लमलत २०८१/०६/२३ र्ते स्वर्गद्वारी 
नर्रपालिका उपमेयर कोसेिी सेवा कायगक्रम सञ्चािन कायगववलि २०७६ को पााँचौ संशोिन, २०८१ िार् ु
र्रेको छ  । 

स्वर्गद्वारी नर्रपालिका उपमेयर कोसेिी सेवा कायगक्रम सञ्चािन कायगववलि २०७६ को पााँचौ संशोिन, 
२०८१ 

प्रस्तावनााः  
;'/lIft dft[Tj tyf k|hgg clwsf/ P]g, @)&% tyf hg:jf:Yo P]g, @)&% n] k|hgg :jf:Yo tyf 

;'/lIft dft[Tj / gjhft lzz' :jf:YonfO{ cfwf/e"t :jf:Yo ;]jf dfkm{t x/]s gful/snfO{ lgMz'Ns 

?kdf ;]jf k'of{pg] nIo lnPsf] 5 . ;+ljwfg tyf P]gn] k|bQ u/]sf] clwsf/ tyf xsdf dlxnfx?sf] 

ue{jtL, k|;'lt tyf ;'Ts]/L cj:yfdf x'g] cfdf tyf gjhft lzz'x?sf] d[To' x'g lbg'x'b}g eGg] s'/fnfO{ 

g]kfn ;/sf/n] dxTj lbPsf] 5 . olx s'/fnfO{ dWo]gh/ u/L :ju{åf/L gu/kflnsfn] ue{jtL tyf ;'Ts]/L 

dlxnfx?sf] :jf:Yodf ;'wf/ ul/ dft[ tyf gjhft lzz' d[To' 36fpgsf nflu k|f]6f]sn adf]lhd :jf:Yo 

;+:yfdf uO{ ue{jtL hfFr u/fpg], :jf:Yo ;+:yfd} 8]lne/L u/fpg] tyf k|f]6f]sn adf]lhd 3/d} uO{ 

;'Ts]/L cfdf / gjhft lzz'sf] :jf:Yo k/LIf0f ug]{ tyf ;f] cjlwdf  ljleGg Kofs]hdf kf]if0f / 

;/;kmfO{ ;Fu ;DalGwt ;fdfu|Lx? ;lxtsf] pkd]o/ sf];]nL emf]nf tyf oftoft vr{ k|bfg ug{sf nflu 

@)&^ ;fn b]lvg} pkd]o/ sf];]nL ;]jf sfo{s|d ;+rfng ul/b} cfO/x]sf] ;Gbe{df cf=j=@)*!÷)*@ 
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b]lv ljut jif{x?df k|bfg ul/b} cfO/x]sf] ;]jfx?df s]xL kl/dfh{g ub}{ 3/df x'g] 8]lne/LnfO{ z"Godf 

emf/L k"0f{ ;+:yfut ;'Ts]/L j8fx?sf] 3f]if0ff ub}{ ;du| g/kflnsfnfO{ g} k"0f{ ;+:yfut ;'Ts]/L kflnsf 

agfpg] pb]Zon] :ju{åf/L gu/kflnsfsf] pkd]o/ sf];]nL sfo{qmd ;+rfng sfo{ljlw, @)&^ sf] kfFrf} 

;+zf]wg, @)*! tof/ u/L nfu" ul/Psf] ;Gbe{df of] sfo{s|dnfO{ yk k|efjsf/L ?kdf ;+rfng ug{ / 

lgMz'Ns PDa'n]G; ;]jfnfO{ Jojl:yt / yk k|efjsf/L agfpg kfFrf} ;+;f]wg, @)*! tof/ ul/Psf] 5 .  

 

पररच्छेद १ 

प्रारस्भिक 

१. संस्िप्त नाम र प्रारभिाः 
(क)  यस कायगववलिको नाम “स्वर्गद्वारी नर्रपालिका उपमेयर कोसेिी सेवा कायगक्रम संचािन कायगववलि, 

२०७६ sf] kfFrf} ;+;f]wg, @)*!" रहेको छ। 

(ख)  यो कायगववलिsf] kfFrf} ;+;f]wg–@)*! नर्र कायगपालिकाको बैठकवाट स्वीकृत िएको लमलतबाट 
िार् ुहनुेछ । 

 २. पररिाषााः ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथग निारे्मा यस कायगववलिमा, 
(क) “अनरु्मन सलमलत” िन्नािे नर्रपालिकािे र्ठन र्ने दफा  ५  बमास्िमको सलमलत सभझन ुपछग। 

(ख) “लसफाररस” िन्नािे िन लनवागस्चत सभबस्धित वडाको वडा अध्यििे हस्तािर र्रेको लसफाररस पत्र सभझनपुछग। 

(र्) “नर्रपालिका” िन्नािे स्वर्गद्वारी नर्रपालिका सभझनपुछग । 

(घ) “संस्था” िन्नािे यस नर्रपालिकाको िेत्र लित्र कायागिय रहेका ववलिवत स्थापना िएका स्वास््य संस्थाहरू 

सभझनपुछग। 

    -ª_ “k|f]^f]sn adf]lhd” eGgfn] :jf:Yo ;]jf ljefu, kl/jf/ sNof)f dxfzfvf$f/f hf/L ul/Psf] 
lgb]{lzsf adf]lhd सभझन ुkb{% . 

 
 

पररच्छेद २ 

रकम व्यवस्थापन र िकु्तानी 
२. रकम व्यवस्थापनाः  

नर्रपालिकािे स्थानीय सरकार संचािन ऐन,  २०७४ िे लनर्दगष्ट र्रे बमोस्िम यस कायगमा हनु सक्ने वावषगक 
खचग रकम अनमुान र्री वावषगक रुपमा ववलनयोिन र्री रकमको व्यवस्थापन र्ने छ। 

तर, 

वावषगक रुपमा अनमुान र्री ववलनयोिन र्ररएको रकम वषग समाप्ती नहदैु िकु्तानी र्दाग रकम नपरु् िएमा 
अधय स्शषगकमा ववलनयोिन िएको बचत हनुे रकमबाट यो स्शषगकमा रकमाधतर र्नग नर्र कायगपालिकािाई 
बािा पने छैन।् 

३. िकु्तानी प्रकृयााः 
o; gu/kflnsf If]q leqsf] :jf:Yo ;+:yfx?af6 :jf:Yo k|f]6f]sn adf]lhd ue{jtL hfFr ;]jf lng] 

tyf gu/kflnsf If]qleqs} ;"lrs[t :jf:Yo ;+:yfaf6 ;'Ts]/L x'g] cfdfx?nfO{ ue{jtL tyf ;'Ts]/L 

dlxnfx?sf nflu pkd]o/ sf];]nL ;]jf sfo{s|dsf] /sd  vr{ ug{ kfpg] ul/ lgDgfg';f/ gukflnsfaf6 

sf];]nL ;]jf;Fu ;DalGwt sfo{s|d ;+rfngsf nflu /sd lgsf;f tyf e'QmfgL lbOg] 5 . 
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(क) o; gu/kflnsf If]q leqsf] :jf:Yo ;+:yfx?af6 :jf:Yo k|f]6f]sn adf]lhd ue{jtL hfFr ;]jf lng] 

tyf gu/kflnsf If]qleqs} ;"lrs[t :jf:Yo ;+:yfaf6 ;'Ts]/L x'g] cfdfx?sf] cg'dflgt ;+Vof 

;lxtsf] dfu ;DalGwt :jf:Yo ;+:yfaf6 :jf:Yo zfvfdf k|fKt ul/ ;f]xL cfwf/df ;ldltn] vl/b 

;ldlt dfkm{t cfjZos ;fdfu|L vl/b ug{ nufO{ k]ZsL :j?k ;fdfu|Lx? ;DalGwt :jf:Yo 

;+:yfx?df x:tfGt/0f k|s[ofaf6 pknAw u/fOg] 5 eg] ;]jf k|bfg ul/ ;s]sf] ljj/0f ;lxtsf] 

k|ltj]bg dfl;s ?kdf :jf:Yo ;+:yfaf6 :jf:Yo zfvfn] k|fKt ul/ ;ldltsf] lgu/fgL dfkm{t 

k]ZsL km:of}6 ug]{ 5 . k|f]6f]sn adf]lhd slDtdf rf/k6s ue{hfFr u/fO :yfgLo :jf:Yo ;+:yfdf 

;'Ts]/L x'g cfO{ ToxfFaf6 ;]jf lbg g;ls /]km/ ul/Psf :yfgLo ;'Ts]/L cfdfx?nfO{ klg pQmM 

;]jf lbgaf6 al~rt ul/g] 5}g . 
(ख) उपदफा (क) sf िालर् आवश्यक सामग्रीको खररद लनयमानसुार र्री स्वास््य शाखावाट उपिव्ि 

र्राइनेछ । 

(र्) यर्द कुनै कुरामा थपघट र्नुग पने अवस्था आएमा नर्र कायगपालिकािे र्रेको लनर्गय नै अस्धतम हनु 
सक्नेछ। 

(3) यस कायगक्रम अधतर्गत संचािन हनुे कायगक्रमहरु  

 

 

(ª) pkd]o/ sf];]nL ;]jf sfo{s|ddf ;dfj]z u/L ljt/0f ul/g] ;fdu|Lx?M ue{jtL / ;'Ts]/L cj:yfdf 

k|f]6f]sn adf]lhd तपलसि adf]lhdsf] ;fdfu|Lx? b'O{ k6s ljt/0f ul/g] 5 . 

 

!= ue{jtL eP kl5 k|f]6f]sn adf]lhdsf] klxnf] e]6df klxnf] k6s k|bfg ul/g] sf];]nL ;fdfu|Lx? 

 s_ ue{jtL ePsf] tLg dlxgf k'/fePkl5 ue{jtL cjlwe/ lgoldt ?kdf SoflN;od rSsL . 

@= k|f]6f]sn adf]lhd sDtLdf $ k6s ue{hFfr u/fO{ :jf:Yo ;+:yfdf ;'Ts]/L ePsf :yfgLo dlxnfx?sf 

nflu dfq  bf];|f] k6s k|bfg ul/g] ;fdfu|Lx? 

s_ 8]lnel/ Kof8 ! Kofs]6  v_ k]l6sf]6 ! yfg u_ k]G6L ! yfg  
3_ PDa'n]G; oftoft vr{ afkt kflnsf leqsf] xsdf b'Otlkm{ z'Ns tyf kflnsf aflx/ /]km/ 

ug'{k/]sf] xsdf Pstlkm{ PDa'n]G; z'Ns gu/kflnsfn] tf]s]sf] b/df pknAw u/fOg] 5 . 

 

#= lgMz'Ns PDa'n]G; vr{ Joxf]l/g]M o; gu/kflnsfdf a;f]af; ug]{ ;a} gful/s h;n] cfkm'nfO{ kfos 

kg]{ :jf:Yo ;:yfdf k|;'tL u/fpg cfpbf tyf 3/;Dd lkmtf{ hfbf ;DalGwt j8f sfo{nosf] 

लस.नं. कायगक्रमहरु  
!= gu/ If]q leqsf :jf:Yo ;+:yfx?af6 :jf:Yo ;]jf lng] ue{jtL tyf ;'Ts]/L dlxnfx?sf] :jf:Yosf 

nflu cTofjZos cf}iflw SofN;Lod rSsL nufou JolQmut ;/;kmfO{ ;fdu|L  ;lxtsf] pkd]o/ 

sf];]nL ;]jf sfo{s|d–@)*! 

@= ;:yfut ;'Ts]/L xg cfpg] :yfgLo gful/sx?sf] xsdf gu/kflnsf leqsf] xsdf bf]xf]/f] tyf kflnsf 

eGbf aflx/ /]km/ ug'{ kbf{sf] xsdf Ps tkmL{ kflnsfn] lgwf{/0f u/]sf] b/df  lgMz'Ns PDa'n]G; 

oftoft vr{ pknAw u/fOg] 5 .  

#= :jf:Yo ;+:yfx?df ;'Ts]/L ePsf cfdf tyf gjlzz'sf] k|f]6f]sn adf]lhdsf] gl;{Ë :jf:Yo sdL{x?4f/f 

t];|f] lbgdf bf];|f] k6s / & b]lv !$ lbgleq t];|f]k6s 3/e]6 ul/ :jf:Yo kl/If0f ul/g] 5 eg] $@ 

cf} lbgdf :jf:Yo ;+:yf jf glhssf] vf]k jf ufFp3/ lslnlgsdf :jf:Yo kl/If0f ul/g] . 
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l;kmfl/;df gu/kflnsfn] tf]s]sf] b/ cg';f/  PDa'n]G; oftoft vr{ Aoxf]l/g] 5 . t/ gu/kflnsf 

eGbf aflx/ /]km/ ug'{k/]sf] xsdf tf]lsP adf]lhdsf] Ps tlkm{ z'Nsdfq pknAw u/fOg] 5 . PDa'n]G; 

sf] b/ /]6 cg';'lr ! df pNn]v 5 . 

 

gf]6M तपलसि adf]lhdsf j8fx?df clgjfo{ PDa'n]G; k|of]u u/]sf] lan k]z ug'{kg]{5 eg] hxfF PDa'n]G; k|of]u ug{ ;Dea 

x'b}g To:tf] cj:yfdf plrt sf/0f;lxt lghL ;fwg k|of]u u/]sf] lannfO{ dfGotf lbOg] 5 .  

 

clgjfo{ PDa'n]G; k|of]u 

ug'{kg]{ j8f / a:tLx? 

sf/0f ;lxt PDa'n]G;sf] lasNkdf cGo ;fwg 

k|of]u ug{ldNg] j8f / a:tLx? 

s}lkmot 

j8f g+=$ sf] ;a} a:tL 

x? / cGo j8fx?sf] 

xsdf tf]lsPsf] a:tL 

x?afx]ssf cGo ;a} 

a:tLx? 

j8f g+= !  sf] ?d / s';'G8] a:tLx? ;a} j8fx?n] klxnf] 

k|fyldstf PDa'n]G;nfO{ 

lbg' kg]{ 5 . 

j8f g+= & sf] cf]nf{  

j8f g+= @ sf afhd, xfDhf, v'kL{vf]nf, dfnf/fgL      

a:tLx?  

 

j8f g+= # sf at{g / pkNnf] dfnf/fgL a:tLx?  

j8f g+=% l;:g]/L / ;fpg]kfgL a:tLx?  

j8f g+= ^ sf] b]p/fnL, ;fnfafª, b/g]6f, ltldn] 

/ u?Dk  

 

j8f g+= * sf] u?Dk / 7"lnrf}/  

j8f g+= ( sf] sflnkf]v/L, 8fF8fufFp, 7"nf]kf]v/f, 

h's]gf, 3f]/vGg], cf?vs{ / w/Dkf 

 

 kfFrf} ;+;f]wg af6 ylkPsf] 

 

पररच्छेद ३ 

सलमलतहरुको र्ठन 

४. सेवा उपिब्ि र्राउन ेतथा अलििेख राख्न ेसलमतीाः 
दफा (३) वमोस्िमको स्वर्गद्वारी नर्रपालिका उपमेयर कोसेिी सेवा कायगक्रम कायागधवयन र्राउन पहिकदमी 
लिन,  रकमको व्यवस्थापन र्नग,  रकम लनकासा एवं िकु्तानी र्दन र अलििेख दरुुस्त रास्ख िेखापरीिर् समेत 
र्नग र्राउन देहाय बमोस्िम सलमलत हनुेछ।  

यस सलमलतको वैठक आवक्कयता अनसुार बस्नेछ।  

(क)  नर्रपालिकाको उपमेयर – अध्यि  

(ख)  प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत – सदस्य  

(र्)  िेखा प्रमखु – सदस्य  

(घ) आमा सरुिा कायगक्रम हेने स्वास््य शाखाको नलसगङ कमगचारी - सदस्य  
(ङ) नर्रपालिकाको उपमेयरिे तोकेको नर्र कायगपालिकाको मवहिा सदस्य - २ िना  
(च) स्वास््य शाखा प्रमखु - सदस्य सस्चव 
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५. अनरु्मन सलमलताः 
यस कायगववलिमा उल्िेस्खत सबै प्राविानहरु ठीक तररकािे कायागधवयन िए निएको रेखदेख र्नग,  सभबस्धित 
पििाई सझुाव र्दन र कायागधवयनमा सहयोर् र्नग देहाय बमोस्िमको अनरु्मन सलमलत रहने छ। यस 
सलमलतको बैठक आवश्यकता अनसुार बस्नछे। 

(क) नर्रपालिकाको प्रमखु – संयोिक 

(ख) नर्रपालिकाको सामास्िक ववकास सलमलतको संयोिक – सदस्य 

(र्) अनरु्मन सलमलतको संयोिकिे तोकेको नर्र कायगपालिकाको मवहिा सदस्य – सदस्य 

 
 

पररच्छेद ४ 

ववववि 

६. कारवाही हनुाेः 
यस कायगववलि ववपररत कायग र्ने र्राउने कुनै पलन व्यस्क्त समहु वा यसै कायगववलि वमोिीम र्र्ठत सलमलत,  
सलमलतका पदालिकारी वा सदस्यहरुिाई समेत प्रचलित कानून बमोस्िम कारवाही हनुेछ। र्ित प्रमार् पेश 
र्रर िकु्तानी लिएको प्रमास्र्त िएमा उपिब्ि र्राइएको सेवा सवुविा वफताग र्ररनेछ साथै त्यस्ता र्ित कायग 
र्ने व्यस्क्त वा समहुिाई कािो सूस्चमा राखी आर्ामी र्दनमा त्यस्ता व्यस्क्तिाई कुनै पलन सेवा उपिब्ि 
र्राईने छैन। 

७. बािा अड्काउ फुकाउन ेअलिकाराः 
यस कायगववलिको कायागधवयनमा कुनै बािा अड्काउ परेमा नर्र कायगपालिकाको बैठकबाट लनर्गय र्री बािा 
अड्काउ फुकाउ र्नग सवकनछे। 

 

 
 

 

 

आज्ञािे, 

लबमि ररिाि 

प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 
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-:yfgLo /fhkq k|sfzg ;DaGwL sfo{ljlw, @)&$_ 

bkmf $ tyf cg;"rL-! sf] efu-@ ;Fu ;DalGwt_ 

 
:ju{åf/L gu/kflnsf 

:yfgLo /fhkq 

v08M *                  ;+Vof @            ldltM @)*!÷)&÷)# 

efu–@ 

:ju{åf/L gu/kflnsf 

 

:jf:Yo k|jw{gsf nflu # ; cleofg sfo{ ;+rfng lgb]{lzsf @)&* sf] bf];|f] ;+;f]wg, @)*! 

:j:y gful/s aGgsf nflu :jf:Yosf d'Vo % j6f If]qx?df s]lGb|t /x]/ :jf:Yo ;]jfx? k|jfx 

eO/x]sf x'G5g . k|jw{gfTds :jf:Yo ;]jf -Promotive Health service_, k|ltsf/fTds :jf:Yo ;]jf 

-Preventive health service_, pkrf/fTds :jf:Yo ;]jf -Curative Health Service_, 

k'g{:yfkgfTds :jf:Yo ;]jf -Rehabilitative Health Service_ / ;+jw{gfTds :jf:Yo ;]jf -

Pallitive Health Service_ dWo]sf] k|jw{gfTds :jf:Yo ;]jf -Promotive Health service_ klxnf] 

/ dxTjk"0f{ :jfYo ;]jfsf] Jofks k|of]u4f/f :j:y / ;d[4 :ju{4f/L gu/kflnsf afpgsf nflu 

:ju{åf/L gu/kflnsfsf] :jf:Yo gLlt tyf k~rjlif{o /0fgLlts of]hgf -@)&^–@)*!_sf] gLlt * sf] 

/0fgLtL *=$ df :jf:Yo, kf]if0f / k"0f{ ;/;kmfO{ k|j4{gsf nflu ax'If]qLo ;dGjo / ;xsfo{df # ; 

cleofg -;kmf rkL{, ;kmf efG5f, ;kmf 3/ cfFug / x/fe/f s/];faf/L_ ;+rfng ul/g]5 eGg] a'bfnfO{ 

;fsf/ kfg{ cf=j=@)&*÷)&( sf] jflif{s sfo{s|ddf :jf:Yo k|jw{gsf nflu # ; cleofg sfo{s|d 

/flv ;+rfng ug{ z'? ul/Psf] 5 / o;nfO{ lg/Gt/tf lbg / k|efjsf/L ?kdf ;+rfng ug{ lg/Gt/ 

?kdf sfo{s|dx? ;+rfng eO/x]sf] ;Gbe{df cf=j= @)*!÷)*@ sf nflu tkl;n adf]lhd 

sfo{;+rfng lgb]{lzsf, @)*! tof/ ul/Psf] 5 .  
Vffg]kfgL tyf ;/;kmfO{ / :jf:Yosf ljleGg ;"rsx? k'/f u/L o; gu/kflnsfnfO{ k"0f{ ;/;kmfOo'Qm 

gu/kflnsf agfpg] p4]ZonfO{ kl/k'lt{ ug{sf nflu ;j{;fwf/0f hgtfx?n] ;lhn} a'lem Jojxf/df 

mailto:cf=a=@)&*.)&*
mailto:cf=a=@)*!.)*
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Nofpg tyf ax'If]lqo ;xsfo{ / ;dGjodf ;a}df ckgTj sfod ug{sf nflu of] cleofgsf] vfsf 

tof/ ul/Psf] 5 . of] cleofgsf] klxnf] zt{ eg]sf] vfg]kfgLsf] ;j{z'ne cfk"lt{ ;a} gu/af;Lx?sf] 

3/ 3/df -Ps 3/ Ps wf/f_ पयुागउन ुxf] . o;sf nflu ;j{k|yd Ps 3/ Ps wf/fsf] Joj:yf ePsf 

gu/kflnsfsf ;a} j8fsf Ps Ps a:tLx?sf] 5gf}6 ul/ gd"gf a:tLsf] ?kdf ljsf; ul/g] cjwf/0ff 

adf]lhd x/]s jif{ x/]s j8fsf Ps Ps a:tLx? 5gf}6 ul/ sfo{s|d s|dzM nfu" ub}{ nlug] s|ddf 

xfn -cf=j=@)*)÷)*!_ ;Dd ( j6} j8fsf !* a:tLx?sf ()) 3/w'/Lx?df of] sfo{s|d s]lGb|t 5 

eg] o; cf=j=df yk a:tLx?df la:tf/ ug'{sf ;fy} ljBfno / ;/sf/L, ;xsf/L tyf u}x| ;/sf/L 

;+3;:yfx?df ;d]t s]lGb|t ul/g] 5 . tL a:tLx?sf] lg/Gt/ cg'udg ;d]t ul/ dfkb08 k'/f ePsf 

j8fx?nfO{ s|dzM k"0f{ ;/;kmfO{ o'Qm j8f 3f]if0ff ul/b} nlug] 5 . of] cleofgdf ul/g] ls|ofsnfkx? 

tkl;n adf]lhd x'g]5g .    

1. # ; cleofgsf] af/]df kflnsf :t/, j8f :t/ / 5gf}6 ul/Psf a:tLx?df Ps 

cled'lvs/0f sfo{s|d ;+rfng ul/g] 5 . 

2. gu/klnsfsf ;a} j8fsf ut aif{x?df 5gf}6 ePsf a:tLx?sf] cg'udg tyf gofF 5gf}6 

ul/Psf a:tLx?df cleofg s]lGb|t /xg] 5 . 

3. a:tLsf] 5gf}6 ubf{ kfgLsf] Joj:yf ePsf slDtdf #) 3/w'/L 5gf}6 ug'{kg]{5 . 

4. a:tL  a:tL  x'b} s|dzM k'/} j8f / gu/kflnsfnfO{ lj=;=@)*$ ;Dddf :jf:Yo k|jw{gsf] 

gd"gf kflnsf 3f]if0ff ul/g] 5 . 

5. # ; cleofg ax'If]lqo lgsfox? -:jf:Yo, lzIff, vfg]kfgL tyf ;/;kmfO, dlxnf tyf 

afnaflnsf, s[lif, kz';]jf cflb_sf] ;dGjo / ;xsfo{df ;+rfng ul/g] 5 . 

6. # ; cleofgsf ;"rsx? cg';'rL ! adf]lhd x'g]5g . ;f]xL ;'rsx? k'/f ug{ cfjZos 

;xof]u ug{ laifout zfvfx? lhDd]jf/ aGg] 5g . ;a} ;'rsx? k"/f ePkl5 pQm a:tL 

x'b} j8fnfO{ :jf:Yo k|jw{gsf] gd"gf a:tL÷j8f 3f]if0ff ul/b} nlug] 5 . 

7. # ; sf] laZn]if0fM 

s_ klxnf] ; Ö ;kmf rkL{M xfd|f] gu/kflnsf v'Nnf lbzfd'Qm If]q 3f]if0ff eO;s]sf] 

;Gbe{df ;a}sf] 3/df rkL{ 5 / ;a}n] rkL{sf] k|of]u ub{5g eGg] g} 5 . o:Tff] cj:yfdf 

xfdLn] k|of]u ug]{ rkL{ slt ;kmf 5 / ;kmf rkL{x'gsfnflu s] s] cfjZos kb{5 <oL 

laifog} o;sf ;'rs x'g . ;kmf rkL{sf nflu klxnf] cfjZostf kfgL xf] To;}n] Ps 

3/ Ps wf/fsf] gf/fnfO{ o;n] dfu ub{5 . kfgLsf] wf/f, ;fa'g, a|;, xf/lks jf 

lkmgfOn, uf]klgotfsf nflu r's'n;lxtsf] 9f]sfsf] Joj:yf ;d]t o; leq kb{5g . 

oxf F ;a}n] a'‰g' kg]{s'/f s] 5 eg] h;sf] rkL{ ;kmf / Jojl:yt 5 p;sf] c? s'/f 

:jt Jojl:yt x'G5 . 

v_ bf];|f] ; Ö ;kmf efG5fM efG5f xfd|f] :jf:Yo / hLjg ;Fu hf]l8Psf] dxTjk"0f{ kf6f] xf] 

. efG5fsf] plrt Joj:yfkgg} ;kmf efG5f eGg vf]lhPsf] xf] . o; leq d'Vo % j6f 

;'rsx? kb{5g .  

!= w'jf /lxt r"Nxf]M o; leq efG5fdf w'jf lgs} sd lbg] vfnsf] r"Nxf] Joj:yf 

5 ls 5}g eGg vf]lhPsf] xf] . o; cGt/ut bfp/faf6 afNg] cfw'lgs r"Nxf], 

uf]a/ Uof;, Pnlk Uof; cflbaf6 rNg] r"Nxf], On]lS6«s r"Nxf] cflb kb{5g . 
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        @= z'4 lkpg] kfgLM kfgL z'l4s/0fsf laleGg k|ljlwx? dWo] slDtdf Pp6f k|ljlw 

clgafo{ k|of]u u/]sf] x'g'kg]{ 5 . rfn' ca:yfdf /x]sf] lkmN6/ k|ljlw nfO{ 

clgjfo{ zt{ agfOPsf] 5 . 

 #= b}lgs k|of]udf cfpg] ef8fat{gsf] Joj:yfkgM b}lgs vfgf ksfpg / vfgfdf 

k|of]udf cfpg] ef8fat{gx?nfO{ /ofsdf ldnfP/ /fVg] Joj:yf x'g'kb{5 . 

  $= ksfpg tof/ ePsf vfg]s'/fsf] Joj:yfkgM rfdn, bfn, lk7f], d;nf, g"g, 

t]n cflbnfO{ aGb a§f jf lasf]{ ePsf] ef8f]df /fVg] tyf t/sf/Lx?nfO{ 

ltgLx?sf] k|s[lt adf]lhdsf] Joj:yfkg u/L d';f, lemuf, ls6ktª\u cflbaf6 

;+/If0f sf] Joj:yf x'g'kb{5 . 

          %= vfg vfg] 7fFpsf] Joj:yfkgM vfgf vfg] 7fFp ;kmf / Aoal:yt x'g'kb{5 . 7fFp 

cg';f/ s';L{, 6]jn jf u'Gb|L, rs6L cflbsf] k|of]u ug{ ;lsG5 . 

      u+_ t];|f] ; Ö ;kmf 3/cfFug / x/fe/f s/];faf/LM 3/ leq, aflx/ / 3/ jl/kl/sf] 

;/;kmfO{ tyf 3/af6 lg:sg] ljleGg vfnsf kmf]x/x?sf] plrt Joj:yfkg 

dxTjk"0f{ kf6f] xf] . cem o;df klg cfˆgf] 3/sf] 7fFpcg';f/ kmn, km"n / xl/of 

;fukft ;lxtsf] x/fe/f s/]zfaf/Ln] zfl//Ls dfq geO dfgl;s?kdf ;d]t :km'lt{ 

k|bfg ug{ d4t ub{5 . o;sf nflu d'Vo ?kdf tLgj6f ;'rsx?nfO{ x]l/G5 . 

          != 3/ leq / aflx/sf] ;/;kmfO{M 3/ leqsf ljleGg sf]7fx?, uNnL, a/fG8f, 5t, 

leQf cflbsf] ;/;kmfO{ tyf 3/ alx/sf] k]6L, cfug, uf]7 cflbsf] lgoldt 

;/;kmfO{ eP÷gePsf] x]l/G5 . 

          @= kmf]x/sf] plrt Joj:yfkgM kmf]x/sf] k|s[lt cg';f/ la;h{gsf] Joj:yfkg ug{' 

kb{5 . ;8]/ hfg] kmf]x/nfO{ dnsf] ?kdf k|of]u ug]{, g;8g] kmf]x/nfO{ b'O{ 

efudf laefhg ul/ -knfli6s hGo / l;;f / kmnfd hGo_ gu/klnsfdf 

k7fpg] Joj:yf ul/g' kb{5 . 

          #= x/fe/f s/]zfaf/LM 3/sf] agfj6 tyf hUufsf] ca:yf cg';f/sf] s/]zfaf/Lsf] 

clgafo{ Joj:yff x'g' kb{5 . slDtdf Pp6f 3/kl/jf/n] b'O{j6f df};d 

cg';f/sf] kmnsf] la?jf,km'nsf] la?jf tyf xl/of ;fukft / t/sf/L nufPs} 

x'g'kb{5 . 
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cg';'lrx? 

 

cg";"rL 1 

:ju{$f/L gu/kflsf 

gu/sfo{kflnsfsf] sfo{no 

le+u[,Ko'&fg 

:jf:Yo k|jw{gsfnflu 3 ; cleofgsf] ;"rsx?sf] cg"udg r]slni^ 

a:tLsf] gfd / j*f                                                               ldlt M 

l;=g= 

#/d"nLsf] jf 

k|d"vsf] gfd 

y/ 

;kmf rkL{ ;kmf efG%f ;kmf #/cfug / x/fe/f s/];fjf/L 
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अनसुचुी १-क 

:ju{$f/L gu/kflnsf 

gu/sfo{kflnsfsf] sfof{no 

le+u[,Ko"&fg 

:jf:Yo k|jw{gsfnflu 3 ; cleofgsf] #/w"/L cg"udgsf] k|ult laj/)f 

a:tL sf] gfd / j*f gDa/M                                            ldltM 

l;=g=+ #/d"nL jf k|d"vsf] gfd y/ 
^f]nsf] 

gfd 

#/sf] 

lsl;d 
;kmf rkL{sf k|ult  

;"rs #/w'/L 

;kmf efG;fsf] k|ult 

;"rs  #/w'/L 

;kmf #/cf+ugsf k|ult 

;"rs #/w'/L 

rkL{ g} 

gePsf 

#/w'/L s}lkmot 

k")f{ cf+l;s w]/} sdhf]/ k")f{ cf+l;s w]/} sdhf]/ k")f{ cf+l;s w]/} sdhf]/     

                              

                              

                              

                              

 1= ;kmf rkL{sf ;'rsx?  2= ;kmf efG;fsf ;'rsx? 3 ;kmf #/cf+ug / x/fe/f s/];faf/Lsf ;'rsx? 

1 lglh wf/f ;lxtsf] kfgL 1 w"jf /lxt r'Nxf] 1 #/ leq / #/ aflx/sf] ;/;kmfO{   

2 xflk{s jf lkmgfOn / ;fa'g 2 ;"/lIft lkpg] kfgL 2 kmf]x/sf] alu{s/)f ul/ Joj:yfkg   

3 a|; 3 ef*fat{gsf] Joj:yfkg 3 rfª / h'7ofgsf] Joj:yfkg   

4 rKkn 4 vfgf ksfpg' k"a{ vfg]s'/fsf] Joj:yfkg 4 #/sf] ca:yfcg';f/sf] s/];faf/Lsf] Joj:yfkg   

5 r"s"n ;lxtsf] ;'/lIft (f]sf 5 vfgf vfg] &fpsf] Joj:yfkg 5 AolQmut ;/;kmfOsf] ca:yf   
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अनसुचुी १-ख  

:ju{$f/L gu/kflnsf 

gu/sfo{kflnsfsf] sfof{no 

le+u[,Ko"&fg 

 

:jf:Yo k|jw{gsfnflu 3 ; cleofgsf] ;dfof]hg k|ult laj/)f 

:jf:Yo ;+:yfsf] gfd M                                                 ldlt M 

l;=g=+ 
3 ; cleofgdf %gf}^ ePsf] 

a:tL sf] gfd 

%gf}^ 

ul/Psf] 

cf=a= 

;dfa]; 

ePsf 

#/w'/L 

;+Vof 

;kmf rkL{sf k|ult  

;"rs #/w'/L ;+Vof 

;kmf efG;fsf] k|ult 

;"rs  #/w'/L ;Vof 

;kmf #/cf+ugsf k|ult 

;"rs #/w'/L ;Vof 

rkL{ g} 

gePsf 

#/w'/L 

;+Vof 

s}lkmot 

cG

o 

s]

xL 

eP 

k")f{ cf+l;s 

w]/} 

sdhf]/ k")f{ cf+l;s 

w]/} 

sdhf]/ k")f{ cf+l;s 

w]/} 

sdhf]/       

                                

                                

                                

1= ;kmf rkL{sf ;'rsx?  2= ;kmf efG;fsf ;'rsx? 3 ;kmf #/cf+ug / x/fe/f s/];faf/Lsf ;'rsx? 

1 lglh wf/f ;lxtsf] kfgL 1 w"jf /lxt r'Nxf] 1 #/ leq / #/ aflx/sf] ;/;kmfO{    

2 xflk{s jf lkmgfOn / ;fa'g 2 ;"/lIft lkpg] kfgL 2 kmf]x/sf] alu{s/)f ul/ Joj:yfkg    

3 a|; 3 ef*fat{gsf] Joj:yfkg 3 rfª / h'7ofgsf] Joj:yfkg    

4 rKkn 4 

vfgf ksfpg' k"a{ vfg]s'/fsf] 

Joj:yfkg 4 

#/sf] ca:yfcg';f/sf] s/];faf/Lsf] 

Joj:yfkg    

5 r"s"n ;lxtsf] ;'/lIft (f]sf 5 vfgf vfg] &fpsf] Joj:yfkg 5 AolQmut ;/;kmfOsf] ca:yf    

 

आज्ञािे, 
 लबमि ररिाि 

 प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत
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-:yfgLo /fhkq k|sfzg ;DaGwL sfo{ljlw, @)&$_ 

bkmf $ tyf cg;"rL-! sf] efu-@ ;Fu ;DalGwt_ 

 
:ju{åf/L gu/kflnsf 

:yfgLo /fhkq 

v08M *                  ;+Vof #             ldltM @)*!÷)(÷)* 

efu–@ 

:ju{åf/L gu/kflnsf 

 

उिाग प्रिावकाररता सभबधिी ववशषे व्यवस्था 
 

िवन लनमागर्मा ववद्यमान प्रववलि तथा अभ्यासिाई उिाग प्रिावकारी तथा वातावरर् मैत्री बनाउन लनभन 
व्यवस्थाहरुको पािना र्नुगपनेछ ।यी प्राविानहरु सरकारी तथा संस्थार्त िवनहरुको हकमा अलनवायग 
तथा व्यस्क्तर्त िवनको हकमा हाििाइग ऐस्च्छक रुपमा िारू् र्नुगपने िएकोिे स्वर्गद्वारी नर्रपालिकािे 
उिाग प्रिावकाररता सभबधिी ववशषे व्यवस्था बनाई िार् ुर्रेको छ।  

१. पररिाषााः 
 “उिाग प्रिावकारी िवन” (Energy Efficient Building) िन्नािे यस पररच्छेदको पािना र्री लनलमगत 
िवनिाई सभझनपुदगछ। यस प्रयोिनका िालर् लनभन पररिाषाहरु िारू् हनुेछन:् 

(क) िवनको आवरर् (Building Envelope) – िवनिाई बावहरी पाररस्स्थलतकीय प्रर्ािीसाँर् सीिा 
सभपकग  हनु नर्दएर सबै आयामबाट घेने अवयवहरु 

(ख) शीति छाना  (Cool Roof) – सौयग वकरर् परावतगन र्ने अिग्रै् मालथल्िो सतह िएको छाना  

(र्) र्दवाप्रकाश ववस्तार सूचक (Daylight Expansion Factor) – झ्यािको उचाईको आिारमा 
िईुंमा पने र्दवा प्रकाशको अनपुात  
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(घ) झ्याि (Fenestration) – प्रकाशिाई िवनलित्र आउन र्दने िवनको आवरर्मा िएका सबै 
ठाडो वा तेसो अवयवहरुिाई यस मापदण्डको प्रयोिनको िालर् झ्याि िलननेछ। ५० प्रलतशत 
िधदा कम िेत्रफिमा मात्र स्शशा िएको ढोकाको हकमा स्शशािे ढाकेको िेत्रफििाई मात्र 
झ्यािको रुपमा र्र्ना र्ररनेछ। 

(ङ) प्रकाश शस्क्तको घनत्व (Lighting Power Density) – िवनको प्रकार बमोस्िम एकाइ 
िेत्रफिमा मापन र्ररने अलिकतम प्रकाश शस्क्त 

(च) अलिमखु (Orientation) – िवनको मोहडा फकेको र्दशा 
(छ) खलु्िा झ्याि र िईुंको अनपुात (Openable Window to Floor Ratio) – कोठामा िएको 

झ्यािको खोल्न सवकने िार् र िईुंको िेत्रफिको अनपुात  

(ि)  छज्िा वा पट्टी सूचक (Projection Factor) – िवनलित्र घाम सीिा लछनग 
नर्दन बनाइएको पट्टी वा छज्िाको चौडाइको तिुनामा झ्यािको उचाइ 
र झ्याि तथा पट्टी वा छज्िाबीचको उचाइको योर्को अनपुात  

PF=
D

(H+L)
  

(झ) तापीय अवरोि वा आर सूचक (Thermal Resistance or R Factor) – स्थीर अवस्थामा दईु 
लिन्न पदाथगका सतहहरुको एकाइ िेत्रफिबाट एकाइ तापक्रमको फरक बराबर ताप प्रवाह 
हनुे सूचक। यसको मापन m2.K/W एकाइमा र्ररधछ।    

(ञ) छायााँ सूचक (Shading Coefficient) –  स्शशाबाट लछने घामको कारर् हनु ेतापको बवृििाई 
मापन र्ने सूचक 

(ट) सौयग ताप प्रालप्त सूचक ( Solar Heat Gain Coefficient) – झ्यािबाट प्रवेश र्ने प्रत्यि वा 
अप्रत्यि सौयग तापको अनपुात 

(ठ) तापीय सवुविा (Thermal Comfort) – िवन प्रयोर्कतागको िालर् वाय,ु तापक्रम, आर्द्गता र 
हावाको वेर्का कारर् उत्पन्न हनुे सवुविायकु्त पररस्स्थलत  

(ड) तापीय प्रसारर् वा यू–मान (Thermal Transmittance or U-Value) – एकाइ अवलिमा कुनै 
पदाथगको एकाइ िेत्रफिबाट प्रसारर् हनुे तापको पररमार्। यसको मापन  W/m2.K  एकाइमा 
र्ररधछ। 

(ढ) झ्याि र र्ारोको अनपुात (Window to Wall Ratio) – छाना बाहेक िवनको आवरर्मा रहेको 
पारदशी र अपारदशी िेत्रफिको अनपुात  

(र्) दृश्य प्रकाश प्रवाह (Visual Light Transmittance) – कुनै पदाथगबाट प्रसारर् हनुे कुि प्रकाश 
र देस्खने प्रकाशको अनपुात 

(त) हररत छाना (Green Roof) – मालथल्िो सतहमा िैववक वनस्पलतको पत्र रास्खएको छाना  
(थ) एकै पालिका वा वडालित्र पलन ववलिन्न मौसमी वा ििवाय ुप्रदेश पनगसक्ने िएकोिे मूिताः 

लनमागर्स्थिको अवस्स्थलतको उचाइको आिारमा यस मापदण्डको प्रयोिनको िालर् मौसमी 
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प्रदेशको वर्ीकरर् र्ररएको छ। नक्शा प्रस्ततु हुाँदा सभबस्धित वकत्ता िएको स्थान कलत उचाइमा 
पछग िनेर सामाधय र्रु्ि नक्क्शाबाट पलन हेनग सवकने हुाँदा सोही आिारमा मौसमी िेत्र लनिागरर् 
र्नग सवकनेछ।  

(अ) समरु्द् सतहिधदा २५०० लमटर िधदा अग्िो ििूार्मा पने स्थान – शीत प्रदेश 

(आ) समरु्द् सतहिधदा १५०० देस्ख २५०० लमटरसभम अग्िो ििूार्मा पने स्थान – शीतोष्र् 
प्रदेश। 

(इ) समरु्द् सतहिधदा ५०० देस्ख १५०० लमटरसभम अग्िो ििूार्मा पने स्थान – मध्यम 
उष्र् प्रदेश। 

(ई) समरु्द् सतहिधदा ५०० लमटरसभम अग्िो ििूार्मा पने स्थान – उष्र् प्रदेश। 

 

२. िवनको आवरर्ाः 
क) र्ारो - िवनलित्र तापको प्रवेश वा िवनलित्र संस्चत तापको िय हनुे प्रमखु माध्यम नै र्ारो 

िएको हुाँदा र्ारोिाई सकिर धयून ताप प्रसारर् िमताको हनुे र्री लडिाइन र्नुग पनेछ। 
यसको िालर् ववलिन्न उिाग प्रिावकारी लनमागर् सामग्रीहरुको प्रयोर् र्री वा र्ारोको बावहरी 
तथा लित्री िार्मा ववलिन्न परतहरु राखेर तापीय प्रसारर् िमतािाई लनयधत्रर् र्रेर र्ारोको 
समग्र यू सूचक १.८ W/m2.K िधदा बढी नहनुे व्यवस्था र्नुगपनेछ।शीत प्रदेशमा पने 
िेत्रहरुमा िइुाँ तिामा अलतररक्त इधसिेुशन तहको प्रयोर् र्नुगपदगछ। 

ख) छाना -  िवनमा छानाको समग्र यू–सूचक १.२ W/m2.K िधदा बढी हनु ु हुाँदैन।शीत 
िेत्रहरुमा छानामा अलतररक्त इधसिेुशन तहको प्रयोर् र्नुगपदगछ।तर परभपरार्त िवनहरूको 
मणु्डा छानाको हकमा मात्र यू–सूचक १.५ W/m2.K कायम र्नग सवकनेछ।  

र्) झ्याि – झ्यािमा तापीय प्रसारर् लनयधत्रर् र्नग लनभन व्यवस्था र्नग सवकनेछाः 
 दस्िर् मोहडातफग  सकेसभम बढी र पूवग ,उत्तर तथा पस्िमतफग  सकिर सानो आकारको 

र कम झ्याि राख्न।े  

 प्रत्येक मोहडामा कुि र्ारोको िेत्रफिको अलिकतम ४० प्रलतशतसभम झ्यािहरु राख्न 
सवकने।  

 दईु पते्र शीशामा बीचको अवरोििे िवनलित्र आरामदायी वातावरर् बनाउनकुो साथै 
वातानकूुिनको आवश्यकता घटाउने र ध्वलन लनयधत्रर्िाई पलन सघाउने हुाँदा बिारको 
उपिव्िता अनकूुि शीत िेत्रको िालर् उच्च प्रसारर् िमता तथा उच्च सौयग ताप ग्रहर् 
िमता िएको शीशा प्रयोर् र्नुगपदगछ।  

 

३. र्दवा प्रकाशाः 
(क) िवनको अलिमखु - िवनको िामो मोहडा सौयग कोर् र प्रकाश रेखा अनरुुप सकिर दस्िर् 

वा उत्तरतफग  फकागउनपुछग।  
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(ख) तापीय सवुविा - सीिा घामबाट िोलर्न, चस्भकिो प्रकाश धयून र्नग तथा दृष्य र तापीय सवुविा 
कायम र्नग झ्यािमा उपयकु्त छायााँ पने ववलि अपनाउन ुपदगछ । यस क्रममा दस्िर् र 
पस्िममा बढी छायााँ पने प्रवधि लमिाउन ुपछग।  

(र्) िाडोमा तापको संस्चलत कायम र्नग झ्यािको उपयकु्त नाप कायम र्ने,  दईु पते्र शीशा 
िर्ाउने र आधतररक रुपमा पदाग र पदाग बाकस िस्ता बधद र्नग सवकने वकलसमका 
आवरर्हरुको प्रयोर् र्नुगपछग।तर र्मीमा बाह्य तापबाट बचाउन झ्यािमा छायााँ पाने, उपयकु्त 
नाप कायम र्ने तथा उपयकु्त स्थानमा झ्याि राख्न ेर्नुगपदगछ। 

(घ) झ्यािको शीषग िार्को उचाइको २.५ र्रु्ा टाढासभम र्दवा प्रकाश उपिव्ि हनुे िएकोिे 
कोठाको लित्री र्ारोसभम र्दवा प्रकाश पगु्ने र्री झ्यािको शीषग िार् कायम र्नुगपछग । 

(ङ) काम र्ने स्थान नस्िक पने र्री ठूिा झ्याि राख्न ुहुंदैन।  

(च) र्दवाप्रकाश व्यवस्थापनाः 
 झ्यािढोकाको अवस्स्थलत दृष्य प्रकाश प्रवाहको धयूनतम मानक अनकूुि हनुपुदगछ।  

 बस्नको िालर् प्रयोर् र्ररने सबै कोठाहरुमा उज्यािो र स्वतधत्र र्दवाप्रकाशको संयोिन 
हनुपुदगछ।  

 र्दवाप्रकाश नपगु्ने आधतररक स्थानको िेत्रफि धयून हनुे र्री कोठाको र्वहराई लनिागरर् 
र्नुगपदगछ।झ्याि र र्ारोको अनपुात तथा कोठाको र्वहराइ र झ्यािको अनपुात धयूनतम 
र्दवाप्रकाश सूचक िधदा कम हनुहुुंदैन। 

 वररपरर अग्िो िवनिे घेररएको िवनमा छानाबाट प्रकाश लिन सवकधछ।  

 

४. नवीकरर्ीय उिाग – सौयग ििताप (Solar Water Heater) प्रर्ािीाः 
(क) िवनमा प्रयोर् हनुे सौयग ििताप प्रर्ािीिाई िवन लडिाइनकै समयमा व्यवस्था र्नुगपदगछ। 

(ख) िवनमा तातोपानीको अलिकतम आवश्यकता पूलतग र्ने र्री सौयग िितापक प्रर्ािीको 
आकार लनिागरर् र्नुगपदगछ। दैलनक २००० लिटर िधदा बढी तातोपानी आवश्यक पने 
िएमा यस्तो प्रर्ािी अलनवायग हनुेछ।  

(र्) अलिकतम उिाग सङ्किनको िालर् स्थानववशेषको अिांश बमोस्िम सौयग प्यानेििाई ढल्काउन ु
पदगछ । अिांश िधदा १५ लडग्री बढी हनुे र्री ढल्काउाँदा िाडोमा अलिकतम उिाग सङ्किन 
हधुछ िने अिांश िधदा १५ लडग्री कम हनुे र्री ढल्काउाँदा र्मीमा अलिकतम उिाग सङ्किन 
हधुछ। 

(घ) संस्चत ताप कम हनु नर्दन सौयग िितापकिाई स्नान कि, िरु्ा िनुे उपकरर् र िाधछा 
नस्िक राख्नपुछग। 

 

५. ववववि 

क) परभपरार्त िवनसभबधिी व्यवस्थाM  
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   अ. र्ारो - तापीय प्रसारर्को दृवष्टिे परभपरार्त िवनहरुमा प्रयोर् र्ररने माटोको िोडाइ 
िएको पाकेको इंटाको कररब ५०० लम.लम. चौडाईको र्ारोमा लित्र लिउन प्िाष्टर र्दाग 
यस मापदण्ड बमोस्िम लनिागररत समग्र यू सूचक १.८ W/m2.K िधदा कम नै हनुे 
िएकोिे सोही सूचक प्रयोर् र्नग लसफाररस र्ररएकोछ।   

   आ. छाना - परभपरार्त िवनहरुमा लिरािो छाना िएका िवनमा दलिनमलुन कुनै पलन 
वकलसमको फल्स लसलिंर् प्रयोर् र्दाग समग्र यू-सूचक १.२ W/m2.K िधदा कम नै 
रहधछ । तर मणु्डा छानाको हकमा िने फल्स लसलिंर् राख्दा पलन समग्र यू-सूचक सो 
सीमालित्र नपने हुाँदा परभपरार्त िवनको हकमा मात्र अलनवायग फल्स लसलिंर् पलन राख्न े
र्री समग्र यू-सूचक १.५ W/m2.K लनिागरर् र्ररएको छ।  

ख) उिाग प्रबिीकरर्ाः ववद्यमान िवनहरुमा उिाग प्रिावकारी प्राविान समावेश र्नुगपने िएमा यस 
मापदण्डमा िएका उिाग प्रिावकाररता सभबधिी प्राविानहरु प्रयोर् र्नग सवकनछे। 

र्) उिाग प्रिावकारी उपकरर्हरुको प्रयोर्ाः बिारमा उपिव्ि िएसभम उच्च उिाग प्रिावकारी, 
सफा प्रववलि, धयून िय िस्ता प्रत्यािलूत र्दने िेबि िारे्का उपकरर् र सामग्रीहरुको प्रयोर् 
र्नुगपछग।  

घ) उिाग प्रिावकारी प्रकाश घनत्वाः िवनको प्रयोर् र स्थानको आिारमा प्रायाः िवनहरुको िालर् 
०.७ देस्ख १.० वाट प्रलत वर्गवफट वा ८ देस्ख ११ वाट प्रलत वर्ग लमटर प्रकाश घनत्व हनुे 
र्री लडिाइन र्नुग उपयकु्त हधुछ। 

ङ) प्रिावशािी HVAC (ताप, हावा र वातानकूुिन) प्रर्ािीको लडिाइन: 

(अ) प्राकृलतक हावा, लनष्क्रीय प्रशीतन र तापसंर् संयोिन र्री HVAC प्रर्ािीको िार धयून 
र्नुगपदगछ।स्थान ववशेषको उपयकु्तता र आवश्यकता अनरुुप HVAC प्रर्ािीको नाप 
र आकार लनिागरर् र्नुगपदगछ। 

(आ) कोठाहरुमा वातानकूुिन र्दाग सामाधयतय र्मी याममा २४ देस्ख २६ लडग्री सेस्ल्सयस 
तापक्रम र ५० देस्ख ६० प्रलतशत सापेस्िक आर्द्गता तथा िाडो याममा २१ देस्ख 
२३ लडग्री सेस्ल्सयस तापक्रम र कभतीमा ४० प्रलतशत सापेस्िक आर्द्गता  कायम 
र्नुगपदगछ।  

(इ) प्रायाः िर्ातार प्रयोर्मा नआउने कोररडर,  प्राङ्गर्,  िब्बी,  शौचािय,  िण्डार िस्ता 
स्थानमा वातानकूुिन आवश्यक पदैन। 

(ई) हावाबाट िधदा पानीबाट स्चस्याउने प्रववलि िएको वातानकूुिन प्रर्ािीको प्रयोर् 
र्नुगपदगछ। 

  

च) र्दवाप्रकाश र छायााँको संयोिन, पत्रहरु सवहतको र्ारो, हिकुा रङ्गको प्रयोर्, वनस्पलत र स्तरीय 
शीशा िस्ता सामग्रीको प्रयोर् र्री उिाग प्रिावकाररता कायम र्नुगपदगछ।  
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छ) सहूलियत तथा सवुविााः उिाग प्रिावकारी िवन लनमागर् र्ने लनिी घरिनीिाई नर्रपालिकाको 
लनर्गयिे समय समयमा ववलिन्न सवुविा तथा सहूलियतहरु प्रदान र्नग सवकनेछ। 

ि) प्रस्ततु र्नुगपने कार्िाताः उिाग प्रिावकारी िवन लनमागर् र्नगको िालर् लनभन अलतररक्त 
कार्िात समेत प्रस्ततु र्नुगपनेछाः 
(अ) उिाग प्रिावकारी प्राविानहरुको नक्शा (प्िान, सेक्शन र लडटेिहरु) 

(आ) रुि ुसूचीसाँर् सभबस्धित र्र्नाहरु सवहतको प्रलतवेदन 

(इ) अनसूुची ... बमोस्िमको रुि ुसूची 
 

 

अनसूुची ... 
उिाग प्रिावकाररतासभबधिी वववरर् 

S.N. 
Design Requirements 

As 

Submitted 
Remarks Reference 

Elevation of building site:……………m above sea level, Climatic zone: … … … Climatic Region 

A Energy Efficient (EE) Measures 

1 Building Envelope: Walls 

1.1 U-value of the external wall assembly (W/m².K)  Mandatory  

1.2 Is the value within the reference range? Yes No Mandatory Max. 1.8 

1.3 Use of any additional insulation layer? Yes No Preferable  

2 Building Envelope: Roofs 

2.1 U-value of roof assembly (W/m².K)  Mandatory  

2.2 Is the value within the reference range? Yes No Mandatory Max: 1.2, but 1.5 for flat 

roofs of traditional buildings 

2.3 Use of any additional insulation layer? Yes No Preferable  

3 Building Envelope: Floor 

3.1 Use of any additional insulation layer? Yes No Preferable  

4 Building Envelope: Fenestration 

4.1 Minimum openable area for natural ventilation 

(WFRop), % 

 Mandatory 1/6th - For Warm Temperate 

1/8th - For Temperate 

1/12th – For Cool Temperate 

1/16th - For Cold Climate 

4.2 Minimum glazed area including fixed and openable 

glazing in habitable rooms (GFR), % 

 Mandatory 1/8th of the floor area (NBC: 

206, 2024) 

4.3 Window to wall ratio for each facade (E, S, W, N)  
Mandatory 

For WWR ≤ 40% 

1. U-value ≤ 5.8 

 

Mandatory 

For WWR > 40% 

a. U-value ≤ 2.8  

b. 0.31 ≤ SC  

c. 0.3 ≤ VLT  

4.4 Properties of Glass 

a) U-Value (W/m².K)  
As per 4.3 

 

 

b) Shading Coefficient (SC)  (0-1) 

c) Visible light transmission (VLT) %   
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4.5 Daylighting: Cumulative daylighting of habitable 

rooms in the building, % 

 Mandatory Min. 40% 

5 Weather Shade 

5.1 Width of horizontal weather shading (E/S/W) Yes  No Mandatory Min 450 mm  

5.2 Vertical side fins (E/W) Yes  No Preferable  

5.3 External Movable Shading System ( E/W/S) Yes  No Preferable For Warm Temperate 

B Renewable Energy (RE) Measures 

1.1 Solar water heating Yes No Preferable  

1.2 Solar based heating and cooling Yes No Preferable  
 

 

आज्ञािे, 
लबमि ररिाि 

प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 
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:ju{åf/L gu/kflnsf 

:yfgLo /fhkq 

v08M *                  ;+Vof $             ldltM @)*!÷)(÷)* 

efu–@ 

:ju{åf/L gu/kflnsf 

 

नर्रपालिकालित्र रहेका ववद्याियमा स्शिाको र्रु्स्तर ववृि र्नग स्शिक ववद्याथी अनपुात तथा किार्त 
रुपमा स्शिकको व्यवस्था र्नग बाञ्छनीय देस्खएकोिे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को पररच्छेद-
३ को दफा ११ को ९(ि) िे र्दएको अलिकार बमोस्िम स्वर्गद्वारी नर्रपालिकािे स्शिक, कमगचारी 
दरबधदी लमिान तथा व्यवस्थापन कायगववलि, २०८१ बनाई िार् ुर्रेको छ। 

"स्शिक, ववद्यािय कमगचारी दरबधदी लमिान तथा व्यवस्थापन कायगववलि २०८१” 

पररच्छेद -१ 

प्रारस्भिक 

१. संस्िप्त नाम र प्रारस्भिक: यस कायगववलिको नाम “स्शिक, कमगचारी दरबधदी लमिान तथा व्यवस्थापन 
कायगववलि २०८१”  रहेको छ। 

२. यो कायगववलि स्वर्गद्वारी नर्र कायगपालिकािे स्वीकृत र्रेको लमलतबाट िार् ुहनुेछ।  

३. पररिाषााः ववषय र प्रसंर्िे अको अथग निारे्मा यस कायगववलिमा,  

(क)  "नर्रपालिका" िन्नािे स्वर्गद्वारी नर्रपालिकािाई सभझन ुपदगछ। 

(ख) "कायगपालिका" िन्नािे स्वर्गद्वारी नर्रपालिका नर्र कायगपालिकािाई सभझन ुपदगछ। 

(र्) “प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत" िन्नािे स्वर्गद्वारी नर्रपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतिाई सभझन ु
पदगछ। 
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(घ) "स्शिा प्रमखु" िन्नािे स्वर्गद्वारी नर्रपालिकाका स्शिा, यवुा तथा खेिकुद शाखामा कायगरत स्शिा 
शाखा प्रमखुिाई सभझन ुपदगछ ।  

(ङ) “आिारितू स्शिा” िन्नािे बाि ववकास किादेस्ख आठ किासभमको स्शिािाई सभझन ुपदगछ । 

(च) “माध्यलमक स्शिा” िन्नािे किा नौ देस्ख बाह्र किासभमिाई सभझन ुपदगछ। 

(छ) “स्शिा सलमलत“ िन्नािे स्वर्गद्वारी नर्रपालिकाको नर्र स्शिा सलमलतिाई सभझन ुपदगछ।    

(ि) “दरबधदी“ िन्नािे  नेपाि सरकारद्वारा स्वीकृत अनदुान प्राप्त स्थायी/अस्थायी करार कोटा सभझन ु
पदगछ।  

(झ)  “राहत“ िन्नािे नेपाि सरकारबाट स्वीकृत अनदुान प्राप्त अनदुानकोटा सभझन ुपदगछ।  
(ञ) “नर्रपालिका अनदुान स्शिक“ िन्नािे स्वर्गद्वारी नर्रपालिकाको स्रोतबाट तिब ित्ता खाने र्री 

लनयकु्त स्शिक सभझन ुपदगछ।  

(ट) “स्शिर् लसकाई अनदुान स्शिक“ िन्नािे स्शिक अिाविाई कम र्नगका िालर् नेपाि सरकारबाट 
प्रलत स्शिकका दरिे वावषगक एकमषु्ठ रुपमा र्दईन ेसशतग अनदुान पाउने र्री लनयकु्त स्शिक 
सभझन ुपदगछ। 

(ठ) “सामदुावयक ववद्यािय“ िन्नािे सरकारी अनदुान प्राप्त र्ने स्वर्गद्वारी नर्रपालिका लित्रका ववद्यािय 
सभझन ुपदगछ। 

(ड) “स्शिक“  िन्नािे ववद्याियमा अध्यापन र्ने अध्यापकिाई सभझन ुपदगछ।   

(ढ) “प्रारस्भिक बाि ववकास सहिकताग“ िन्नािे स्वर्गद्वारी नर्रपालिकालित्र लनयकु्ती िएका बािववकास 
सहिकतागहरुिाई सभझनपुदगछ। 

(र्) “ववद्यािय कमगचारी“ िन्नािे सामदुावयक ववद्याियमा कायगरत सहयोर्ी कमगचारी र सहायक 
कमगचारीिाई बझु्न ुपदगछ। 

पररच्छेद -२ 
दरबधदी लमिानका आिारहरूाः 

४. स्शिक दरबधदी लमिान सभबधिी व्यवस्था:  
(क) चाि ु शैस्िक सत्र २०८१ को अिगवावषगक परीिामा सहिार्ी ववद्याथी सङ्खख्याका आिारमा 

सत्यापन र्दाग आएको वववरर् बमोस्िम किार्त ववद्याथी संख्यािाई आिार मालननेछ।  
(ख) ववद्याियमा स्वीकृत दरबधदीमा कायगरत स्थायी, अस्थायी, करार, राहत अनदुान, स्शिर् लसकाइ 

अनदुान, नर्रपालिका अनदुान, बािववकास सहिकतागहरुको संख्यात्मक वववरर् तयार पाररनेछ।  
(र्) धयूनतम ववद्याथी संख्या कायम र्दाग बािववकास किा देस्ख किा ३ सभम सञ्चालित ववद्याियमा 

कस्भतमा ३० िना ववद्याथी संख्या, बािववकास किादेस्ख किा ५ सभम सञ्चालित ववद्याियमा 
५० िना ववद्याथी संख्या, बािववकास किादेस्ख किा ८ सञ्चालित ववद्याियमा १०० िना 
ववद्याथी संख्या, बािववकास किादेस्ख किा १० सभम सञ्चालित ववद्याियमा १७५ िना ववद्याथी 
संख्या र बािववकास किादेस्ख किा १२ सभम सञ्चालित ववद्याियहरुमा 200 िना ववद्याथी 
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संख्या हनुपुने ।उल्िेस्खत ववद्याथी संख्यािधदा कम ववद्याथी संख्या िएमा त्यस्ता िनुसकैु तह वा 
प्रकृलतका स्शिक दरबधदी अधयत्र ववद्याियमा लमिान र्ररनेछ। सो ववद्याियमा वहकुिा स्शिर् 
साँचािन वा किा घटुवा वा ववद्यािय मिग र्ररनेछ ।  

(घ) एउटै किामा ववद्याथी संख्या बढी िई सेक्सन खोल्न ु पने अवस्थामा प्रलत किा ४५ िना 
मापदण्ड बमोस्िमको ववद्याथी संख्याको पचास  प्रलतशत िधदा बढी अथागत ६८ िधदा बढी 
ववद्याथी िएमा प्रलतसेक्सन १ स्शिक दरबधदी व्यवस्था र्नग सवकनेछ। 

(ङ) दफा ४ को उपदफा र् र घ अनसुार ववद्याथी संख्या नपरु् हनुे ववद्याियको हकमा नर्र स्शिा 
सलमलतको लसफाररसमा नर्र कायगपालिकािे आवश्यक लनर्गय र्नेछ। 

५. ववद्याियर्त एवम ्तहर्त स्शिक ववद्याथी अनपुातका साथै दफा ४ को र् वमोस्िमको आिारमा 
स्शिक व्यवस्थापन र्ररने आिारहरू:  
क. बाि ववकास किा देस्ख किा ३ सभम सञ्चालित आिारितू ववद्याियमा धयूनतम ४ िना स्शिक  

व्यवस्थापन र्ररनेछ। 
ख. बाि ववकास किा देस्ख किा ५ सभम सञ्चालित आिारितू ववद्याियमा धयूनतम ६ िना स्शिक  

व्यवस्थापन र्ररनेछ।  
र्. आिारितू तह किा ६-८ का िालर् धयूनतम ४ िना स्शिक व्यवस्थापन र्नग 

सवकनेछ।प्राथलमकताको आिारमा अङ्खग्रिेी १, र्स्र्त वा ववज्ञान १, नेपािी १, सामास्िक १ 
र्रर चारवटा सभम स्शिक दरवधदी कायम र्ररनेछ । 

घ. माध्यममक तह किा ९-१० का िालर् धयूनतम ५ िना स्शिकको व्यवस्था र्नग सवकनेछ। 
प्राथलमकताको आिारमा अङ्खग्रिेी १, र्स्र्त १, ववज्ञान १, नपेािी १, सामास्िक १ र्रर पााँचवटा 
सभम स्शिक दरवधदी कायम र्ररनेछ ।  

ङ.  माध्यलमक तह किा ९-१२ को िालर् धयूनतम ९ िना स्शिक कायम र्नग सवकनेछ। 
च. कुनै ववद्याियको तल्िो तहको दरवस्धद कावटने िएमा तथा सोवह ववद्याियमा मालथल्िो तहमा थप 

हनुे िए कावटने दरवस्धद थप हनुेमा र्र्ना र्ररने । 

 

                               पररच्छेद-३ 

                      दरबधदी लमिान पलछ स्शिक व्यवस्थापनाः 
६. दरबधदी लमिान र्दाग बढी आउने स्शिकहरुिाई नर्र स्शिा सलमलतको लसफाररसमा नर्रकायगपालिकािे 

स्शिक दरबधदी अपरु् िएका ववद्याियहरुमा पदस्थापना र्ररनेछ। 

७. स्शिक दरबधदी कटौती र्दाग सवगप्रथम लनयसु्क्त लमलतको कलनष्ठतताका आिारमा क्रमशाः नर्रपालिका 
अनदुान स्शिक, स्शिर् लसकाइ अनदुान स्शिक, अस्थायी, राहत र स्थायी स्शिक दरबधदीिाई 
र्नेछ।                                    
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पररच्छेद-४ 

दरबधदी लमिानमा सरुवा तथा पदस्थापना सभबधिी व्यवस्थााः 
८. पारस्पररक सरुवाका िालर् नर्र स्शिा सलमलतको लसफाररसमा नर्र कायगपालिकािे लनर्गय र्नेछ। 

९. दरबधदी लमिानका िालर् ववद्यािय छनोट र्दाग कस्भतमा पधर र्दने सूचना र्ररने छ।सो अवलिलित्र 
लनवेदन पेस नर्ने स्शिकिाई नर्र स्शिा सलमलतको लसफाररसमा नर्रपालिकािे आवश्यक स्थानमा 
खटाउनेछ। 

१०. ववद्याियको कायगसभपादनको स्शिस्शिामा ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतबाट पटक-पटक स्शिा 
शाखामा प्रमार्सवहत र्नुासो आएमा स्शिक तथा प्रिानाध्यापकको छानववन र्रर मनालसव देस्खएमा 
सरुवा र्ररनेछ। 

११. स्शिकको दरबधदी लमिान तथा पदस्थापनाको लनवेदन यसै कायगववलिको अनूसचुी १ बमोस्िम 
हनुेछ। 

१२. कायगसभपादन तथा योग्यताको आिारमा स्शिक/कमगचारी सरुवा र्ररनेछ। 

पररच्छेद-५ 
दरबधदी लमिान कायगदिको व्यवस्था : 

१३. दरबधदी लमिान सभबधिी कायग र्नग लनभन अनसुारको कायगदि र्ठन र्ररने छ ।  
क. प्रमखु प्रशासवकय अलिकृत - संयोिक  
ख. सामास्िक ववकास सलमलतको संयोिक - सदस्य  
र्. नर्र कायगपालिकाको सदस्यहरुमध्येवाट एक िना मवहिा सदस्य - सदस्य  
घ. नेपाि स्शिक महासंघ नर्रपालिका अध्यि १ िना - सदस्य  
ङ. नर्रपालिका लित्र वक्रयास्शि स्शिक संघ-संर्ठनका पालिका अध्यिहरु १/१ िना - सदस्य 
च. ववद्यािय कमगचारी पररषदका अध्यि - सदस्य  
छ. प्रारस्भिक बािववकास केधर्द्का सहिकताग अध्यि - सदस्य 
ि. स्शिा शाखा प्रमखु - सदस्य सस्चव 

१४. दरबधदी लमिान कायगदिको काम कतगव्य र अलिकाराः 
क. स्शिक दरबधदी लमिान कायगका िालर् ववद्याियर्त मौिदुा स्शिक संख्या, दरबधदी लमिानपलछ 

कायम हनुे थप दरबधदीका िालर् पगु्नपुने धयूनतम ववद्याथी संख्या यवकन र्ने। 

ख. ववद्याियबाट प्राप्त छनौट फारामहरु ववश्लषेर् र्ने। 

र्. ववद्याियमा तहर्त रुपमा स्शिक दरबधदी लमिानका िालर् खटाइने ववद्यािय र स्शिक नामाविी 
वववरर् तयार र्री नर्र स्शिा सलमलतमा पेस र्ने। 

घ. नर्रपालिकािे तोकेका दरबधदी लमिान सभबधिी थप कायगहरु र्ने। 

ङ. सलमलतको सस्चवािय नर्रपालिकाको स्शिा, यवुा तथा खेिकुद शाखामा रहनेछ। 

च. सलमलतको सस्चवाियको िालर् आवश्यक पने बिेट नर्रपालिकािे व्यवस्था र्नेछ। 
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छ. मिग तथा किा घटुवा किा थपको अवस्थामा रहेका ववद्याियहरुको सूची तयार र्री नर्र स्शिा 
सलमलतमा पेस र्ने। 

पररच्छेद-६ 

ववद्यािय लमिान तथा किा थपघट सभबधिी व्यवस्थााः 

१५. ववद्याथी संख्या धयून िएका ववद्याियहरुिाई नर्र स्शिा सलमलतको लसफाररसमा नर्र कायगपालिकािे 
नस्िकको ववद्याियमा  लमिान वा  किा घटुवा र्नग सक्नेछ। 

१६. ववद्यािय लमिान वा किा घटुवा र्दाग उक्त ववद्याियका स्शिक तथा कमगचारी दरबधदीहरु 
आवश्यकताका आिारमा अधयत्र ववद्याियमा लमिान र्नग सवकनेछ। 

पररच्छेद-७ 

बािा अड्काउ परेमा फुकुवा हनुाेः 
१७. यो कायगववलि कायगधवयनको क्रममा कुनै बािा अड्काउ परेमा नर्र स्शिा सलमलतको लसफाररसमा 

नर्र कायगपालिकाको बैठकिे आवश्यक लनर्गय र्नेछ। 

१८. नर्रपालिकािे स्शिक व्यवस्थापन कायगववलि अनसुार सामदुावयक ववद्याियहरुिाई र्ददै आएको 
नर्रपालिका स्शिक अनदुान रकम देशमा आलथगक मधदी वा अधय ववपद महामारीको कारर् 
नर्रपालिकािाई संघ र प्रदेशबाट प्राप्त हनुे बिेटको आकार घट्न र्एमा नर्रपालिका अनदुान 
रकम पलन कटौती र्नग सवकनेछ। 

१९. यस कायगववलििाई नर्र स्शिा सलमलतको लसफाररसमा नर्र कायगपालिकािे थप पररमािगन र संशोिन 
र्नग सक्नेछ । 

२०. यसमा समावेश निएको ववषय प्रचलित कानून वमोस्िम हनुेछ। 
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अनसूुची १ 

लनयम १२ सर्ाँ सभबस्धित स्शिकको दरबधदी लमिानका िालर् लनवेदनको ढााँचा 
श्री…………………….ज्यू 

नर्र कायगपालिकाको कायागिय  

लिंग्री, प्यूठान। 

नर्रपालिकाको लमलत..............................र्तेको लनर्ागनसुार यस नर्रपालिका लित्रका स्शिक तथा 
कमगचारी दरबधदी लमिान व्यवस्थापन र्दाग मिाई देहाय बमोस्िमको ववद्याियमा रही कामकाि र्ने 
इच्छा रहेको हुाँदा प्रचलित ऐन/लनयम/कायगववलिका आिारमा प्रथलमकता क्रममा रहेको ववद्याियमा 
कामकाि र्ने र्री खटाइर्दन हनु अनरुोि सवहत लनवेदन पेस र्दगछु। 

 

 

 

नामथराः                                            हस्तािराः 
स्थायी ठेर्ानााः                                  अस्थायी ठेर्ानााः 
स्िल्िााः                                              स्िल्िााः 
पालिकााः                                            पालिकााः 
वडा नं. :                                                                              वडा नं.- 

तह र शे्रर्ीाः                                सरुुको लनयसु्क्त लमलताः 
मोबाइि नभबराः                                      हािको लनयसु्क्त 
हाि कायगरत ववद्याियको नाम र ठेर्ानााः                 

हाि कायगरत ववद्याियमा पदस्थापना/सरुवा  
 

दरबधदी लमिानमा िान चाहेको ववद्याियको प्राथलमकीकरर्क्रम 
क्र.सं. ववद्याियको नाम वडा नं. कैवफयत 

    

    

    

    

    

    

    
 

आज्ञािे, 
लबमि ररिाि 

प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 
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स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को पररच्छेद ३ को दफा ११ को उपदफा २ को खण्ड 'ज' मा उल्लेख भए अनुसार आधारभतू 

र माध्यममक मिक्षा सम्बन्धी अमधकारहरुको कायाान्वयन गना र मवद्यालयहरुको सञ्चालन, व्यवस्थापन र मनयमन गरी िमैक्षक 

गणुस्तरमा सधुार ल्याउन स्वगाद्वारी नगर कायापामलकाबाट मवद्यालय कायासम्पादन मनदमेिका २०८१ जारी गरी लाग ूगररएको छ। 

विद्यालय काययसम्पादन वनदेविका, २०८१ 

परिच्छेद १ 

प्रािवम्िक 

१. सङमक्षप्त नाम र प्रारम्भ 

१.१  यो मनदमेिकाको नाम " स्िर्यद्वािी नर्िपावलका विद्यालय काययसम्पादन वनदेविका २०८१ " रहकेोछ । 

१.२ यो मनदमेिका नगर कायापामलकाबाट स्वीकृत भएको मममत दमेख लाग ूहुनेछ। 

२. पररभाषा  

२.१ मवषय वा प्रसङ्गले अको अथा नलागमेा, 

क) "ऐन" भन्नाले स्वगाद्वारी नगरपामलका मिक्षा ऐन २०७९ सम्झन ुपछा । 

ख) "काययपावलका" भन्नाले स्वगाद्वारी नगरपामलकाको नगर कायापामलकालाई सम्झन ुपछा। 
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ग) "नर्िपावलका" भन्नाले स्वगाद्वारी नगरपामलका सम्झन ुपछा। 

घ) "विक्षा अविकृत" भन्नाले नगरपामलकाको मिक्षा, यवुा तथा खलेकुद िाखामा काम गना तोमकएको िाखा प्रमखुलाई सम्झन ु

पछा । 

ङ) "प्रिानाध्यापक " भन्नाले काननु बमोमजम मनयकु्त मवद्यालयको प्रधानाध्यापक सम्झन ुपछा । 

च) "नर्ि प्रमुख" भन्नाले नगरपामलकाको प्रमखुलाई सम्झनु पछा। 

छ) "नर्ि उपप्रमुख" भन्नाले नगरपामलकाको उपप्रमखुलाई सम्झन ुपछा। 

ज) "प्रमुख प्रिासकीय अविकृत" भन्नाले नगरपामलकाको प्रमखु प्रिासकीय अमधकृतलाई सम्झन ुपछा। 

झ) "व्यिस्थापन सवमवत" भन्नले प्रचमलत काननु बमोमजम गठन भएको मवद्यालय व्यवस्थापन समममत सम्झन ुपछा। 

ञ) "मन्त्रालय" भन्नाले नेपाल सरकार, मिक्षा, मवज्ञान तथा प्रमवमध मन्रालय सम्झन ुपछा। 

ट) "विक्षा िाखा" भन्नाले नगरपामलकामा रहकेो मिक्षा सम्बन्धी काम गने मिक्षा, यवुा तथा खलेकुद िाखा सम्झन ुपछा। 

ठ) "िडाध्यक्ष" भन्नाले वडा कायाालयको प्रमखुलाई सम्झनु पछा। 

ड) "अवििािक" भन्नाले मवद्याथीको बाबु, आमा, बाज,े बज्यै तथा मनजको संरक्षण गने व्यमक्तलाई सम्झन ुपछा। 

ढ) "िैवक्षक सर" भन्नाले मवद्यालयमा अध्ययन अध्यापन गराइने एक वषाभररको अवमध सम्झन ुपछा। 

परिच्छेद २ 

काययसम्पादन सम्झौताका सूचकहरु 

३.   नगरपामलका र मवद्यालयका प्रधानाध्यापकबीच हुने कायासम्पादन सम्झौताका काया के्षरहरु 

३.१  नगरपामलका र मवद्यालयका प्रधानाध्यापकबीच तोमकएका कायाक्षेरमा कायासम्पादन सम्झौता हुनेछ । उक्त कायाके्षर अनसुारका 

सचूकहरुको कायाान्वयन गराउने दामयत्व नगरपामलका, मवद्यालय व्यवस्थापन समममत र प्रधानाध्यापकको हुनेछ । 

३.२ मखू्य नमतजाका के्षरहरु 

मवद्यालयको उद्दशे्य र लक्ष्य हामसल गना प्रधानाध्यापकले सम्पादन गने कायाहरुहरुलाई दहेायका प्रमखु के्षरहरुमा मवभाजन गररएको 

छ । प्रत्येक कायाके्षरसँग सम्बमन्धत नमतजाका के्षरहरुलाई नमतजामलूक कायासम्पादन पररसचूक तथा पररमाणात्मक लक्ष्यका 

आधारमा अनसुचूी -१ बमोमजम मनधाारण गररएको छ ।  

 मवद्यालय ब्यवस्थापन 

 िमैक्षक गणुस्तर सधुार 

 अमतररक्त मियाकलाप 

 मसकाई उपलमब्ध 

 मवमवध । 
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४. काययसम्पादन सम्झौता 

(क) दफा ३ अनसुारको कायाके्षरका िमैक्षक उपलमब्ध हामसल गना नगरपामलकाका प्रमखु प्रिासकीय अमधकृतले सामदुामयक 

मवद्यालयका प्रधानाध्यापकसँग नमतजामलूक कायासम्पादन पररसचूक तथा पररमाणात्मक लक्ष्यका आधारमा अनसुचूी -१ 

बमोमजम नगरपामलका प्रमखु, उपप्रमखु , मिक्षा िाखा प्रमखु, सम्बमन्धत वडाका वडाध्यक्ष र मवद्यालय व्यवस्थापन 

समममतका अध्यक्षको रोहवरमा कायासम्पादन सम्झौता गनुा पनछे । 

(ख)  दफा ३ अनुसारको सम्झौता सम्पणूा मवद्यालयहरुसंग  अमनवाया गनुा पनेछ । 

(ग)  सम्झौता पश्चात नगरपामलकाले मवद्यालयको प्रधानाध्यापक र मवद्यालय व्यवस्थापन समममतका अध्यक्षलाई उक्त सम्झौता 

कायाान्वयन गना पमहलोपटक अमभमखुीकरण गराउन ुपनेछ । 

(घ)  कुनै कारणले सम्झौता भए पश्चात प्रधानाध्यापक पररवतान भएमा पमहलेको प्रधानाध्यापक संग गरेको सम्झौता    

बहालवालाको हकमा समते लाग ूहुनेछ । सोको जानकारी तात्कामलन प्रधानाध्यापकले बहालवालालाई गराउन ुपनेछ । 

(ङ) कायासम्पादन मलू्याङ्कन तपमसल बमोमजमको मलु्याङ्कन समममतले गनेछ  

संयोजक-  प्रमखु प्रिासकीय अमधकृत 

सदस्य- सामामजक मवकास समममत सदस्य १ जना 

सदस्य- मिक्षा िाखा प्रमखु 

उल्लेमखत  समममतले िमैक्षक सर समाप्त भएको चार ममहना मभर मलू्याङ्कन प्रमतवदेन नगर मिक्षा समममत समक्ष पेि गनुापनेछ । 

(च)  मलू्याङ्कन समममतले अनसुचूी २ बमोमजम गरेको मवद्यालयको मलु्याङ्कनका आधारमा नगर कायापामलकाबाट  

मवद्यालयहरुलाई दहेाय बमोमजम वगीकरण गरीनेछ ।  

     विद्यालय तर्य  

 

 

 

(छ)  मलू्याङ्कन समममतबाट मवद्यालयको मलु्याङ्कनका साथै अनसुचूी- २ मा उल्लेख भए बमोमजम मवषय मिक्षकको र 

अनसुचूी -३ मा उल्लेख भए बमोमजम मवद्याथीको मसकाई उपलमब्धको मवशे्लषण गरी दहेाय बमोमजम मवद्यालय, 

प्रधानाध्यापक, मिक्षक/ कमाचारी र मवद्याथीहरुलाई परुस्कार तथा दण्डको ब्यवस्था गररनेछ ।   

कायासम्पादन अङ्क नमतजा जोन 

९० दमेख १०० उत्कृष्ट   

७५ दमेख ९०  राम्रो  

५० दमेख ७५ सामान्य  

५० प्रमतित भन्दा कम न्यनू  
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 कायासम्पादनमा प्रथम मद्वतीय र ततृीय स्थानमा अङ्क प्राप्त गने मवद्यालयलाई कमम्तमा १/१ वटा  साममुदयक आधारभतू  र 

सामदुामयक माध्यममक मवद्यालय पने तथा नपेाल सरकारसंग दोहोरो नपने गरी िमस रु ३००००/- , २००००/-, १००००/-  र 

प्रिसंा पर समहत परुस्कृत गररनेछ । 

 न्यनू नमतजा प्राप्त गने मवद्यालयको प्रधानाध्यापकबाट सधुारको प्रमतबद्धता समहतको मलमखत स्पमष्टकरण माग गररनेछ । 

 लगातार २ बषा न्यनू नमतजा प्राप्त गने मवद्यालयको प्रधानाध्यापकलाई कायाक्षमताको अभाव मामन आवश्यक कारबाहीका लामग 

मवद्यालय ब्यवस्थापन समममतमा लेमख पठाउनकुा साथै आवश्यकता अनसुार अन्य मवद्यालयमा स्थानान्तरण गररनेछ । 

 कायासम्पादनमा सबै भन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने १/१ जना प्राथममक , मनम्न माध्यममक र माध्यममक मवद्यालयका प्रधानाध्यापकलाई 

जनही रु २०००/- र सम्मान पर समहत परुस्कृत गररनेछ । 

 कक्षा ५, ८, १० र १२ को बामषाक परीक्षामा सबै मवद्याथी उमिणा गराउन सफल सामदुामयक तथा संस्थागत मवद्यालयलाई प्रिसंा 

पर प्रदान गररनेछ ।  

 आफ्नो मवद्यालय तथा बालमवकास केन्ामा गरेको काया सम्पादनको आधारमा मिक्षा िाखाको मसफाररस तथा नगर मिक्षा समममतको 

मनणाय अनुसार १/१ जना मवद्यालय सहायक, मवद्यालयमा कायारत बालमवकास केन्ाका सहजकताा , समदुायमा कायारत बालमवकास 

केन्ाका सहजकताा र मवद्यालय सहयोगीलाई जनही रु १५००/- र सम्मान पर समहत परुस्कृत गररनेछ । 

विक्षक तर्य  

बामषाक परीक्षाको नमतजाको आधार मवषयगत मिक्षकहरुलाई तपमसल बमोमजम वमगाकरण गरी प्रोत्साहन गररनेछ । 

ि.सं. कक्षा मवषय मवद्याथी उिीणा 

प्रमतित 

नमतजा जोन  

१ ५, ८ , १० र १२ सबै १०० उत्कृष्ट   

२ 

 

८ र १० अङ्रेजी र सामामजक ९५ वा बढी उत्कृष्ट   

गमणत र मवज्ञान ९० वा बढी उत्कृष्ट   

३ ५ सबै ९० दमेख ९९ राम्रो   

४ ८ र १० अङ्रेजी र सामामजक ८० दमेख ९५ राम्रो   

गमणत र मवज्ञान ६६ दमेख ९० राम्रो   

अन्य मवषय ९० दमेख ९९ राम्रो   

५ ५ सबै ७५ दमेख ९० सामान्य   

६ ८ र १० अङ्रेजी र सामामजक ६० दमेख ८०  सामान्य   

गमणत र मवज्ञान ४० दमेख ६६ सामान्य   

अन्य ७५ दमेख ९० सामान्य   

७ ५ सबै ७५ भन्दा कम न्यनू   

८ ८ र १० अङ्रेजी र सामामजक ६० भन्दा कम न्यनू   
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गमणत र मवज्ञान ४० भन्दा कम न्यनू   

अन्य ७५ भन्दा कम न्यनू   

 उत्कृष्ट मिक्षक मध्ये सबै भन्दा बढी उिीणा प्रमतित (उ.प. १०० भएमा औषत GPA बढी) ल्याउने सामदुामयक मवद्यालयमा 

कक्षा ५, ८ र १० मा अध्यापन गने १/१ जना मिक्षकलाई सवोत्कृष्ट मवषय मिक्षकको रुपका जनही रु २०००। को दरले नगद 

परुस्कार र सम्मान पर प्रदान गररने छ ।  सबोत्कृष्ट मवषय मिक्षकका लामग आधारभतू तहका लामग न्यनूतम २२ जना र माध्यममक 

तहको हकमा न्यनूतम ४५ जना मवद्याथीहरु परीक्षामा सहभागी भएको हुनपुनेछ भने सम्बमन्धत मवषय स्वगाद्वारी नगरपामलकाका 

कमम्तमा ५०% सामदुामयक माध्यममक मवद्यालयहरुमा अध्यापन भएको हुनपुनेछ । अन्य सम्पणुा उत्कृष्ट मिक्षकहरुलाई सम्मान 

पर प्रदान गररनेछ । 

 राम्रो नमतजा प्राप्त गने मिक्षकलाई थप सधुारका लामग हौसला पर प्रदान गररनेछ । 

 सामान्य नमतजा प्राप्त गने मिक्षकलाई मसकाई सधुारका लामग सचेत पर मदईनेछ । 

 न्यनू नमतजा प्राप्त गने मिक्षकबाट सधुारको प्रमतबद्धता समहतको मलमखत स्पमष्टकरण माग गररनेछ । 

 लगातार २ बषा न्यनू नमतजा प्राप्त गने मिक्षकलाई कायाक्षमताको अभाव मामन आवश्यक कारबाहीका लामग मवद्यालय ब्यवस्थापन 

समममतमा लेमख पठाउनुका साथै आवश्यकता अनसुार अन्य मवद्यालयमा स्थानान्तरण गररनेछ ।   

 विद्याथी तर्य  

 कक्षा ५ , ८ , १० र १२ को बामषाक परीक्षामा प्रथम मद्वतीय र ततृीय स्थानको GPA हामसल गने १/१ जना मवद्याथीलाई 

तपमसल बमोमजमको नगद र प्रमाणर समहत परुस्कृत गररनेछ । 

ि.सं. मवद्यालय कक्षा प्रथम परुस्कार 

रु 

मद्वतीय परुस्कार 

रु 

ततृीय परुस्कार 

रु 

 

१ सामदुामयक ५ २०००/- १५००/- १०००/-  

२ सामदुामयक र संस्थागत अलग 

अलग 
८, १० 

र १२ 

३०००/- २५००/- २०००/-  

३ सामदुामयक (प्रामवमधक धार) १० ४०००/- - -  

 कक्षा ८ , १० र १२ को बामषाक परीक्षामा 4 GPA हामसल गने प्रत्येक मवद्याथीलाई कक्षागत रुपमा थप रु १०००/-  नगद र 

प्रमाणर समहत परुस्कृत गररनेछ । 

५. प्रधानाध्यापक र मवद्यालयका मिक्षकहरुबीच अनसुचूी -५ को ढाँचामा मवद्यालय व्यवस्थापन समममतका अध्यक्ष र मिक्षक 

अमभभावक संघका अध्यक्षको रोहवरमा कायासम्पादन सम्झौता गनुापनेछ। 

६. मिक्षकलाई प्रोत्साहन तथा दण्डको ब्यवस्था 
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(क) मव.ब्य.स अध्यक्ष, मि.अ.स अध्यक्ष र प्रधानाध्यापक सदस्य रहकेो समममतबाट मिक्षकको कायासम्पादन मलू्याङ्कन गरी 

मिक्षकलाई दहेाय बमोमजम बगीकरण गनुा पनेछ ।  

कायासम्पादन अङ्क नमतजा जोन 

९० दमेख १०० उत्कृष्ट   

७५ दमेख ९०  राम्रो  

५० दमेख ७५ सामान्य  

५० प्रमतित भन्दा कम न्यनू  

 (क) कायासम्पादनका आधारमा मवद्यालयले उत्कृष्ट नमतजा प्राप्त मिक्षकहरुलाई प्रिसंापर प्रदान गनुाका साथै न्यनू  नमतजा प्राप्त 

मिक्षकहरुलाई मलमखत स्पमष्टकरण सोध्नपुनेछ ।  

परिच्छेद-३ 

विविि 

७. मजम्मवेारी रहने 

(क) मवद्यालयका प्रधानाध्यापक मिक्षा िाखा, वडा कायाालय, अमभभावक एव ंमवद्याथीप्रमत मजम्मवेार हुनेछन ्। 

(ख) मिक्षक, वाल मिक्षक एवम ्कमाचारी मवद्यालयको कामका लामग प्रधानाध्यापकप्रमत मजम्मवेार हुनेछन ्। मनजहरुले गणुस्तरीय 

मिक्षाका लामग नगरपामलका, मिक्षा िाखा प्रमखुले प्रचमलत काननु बमोमजम मदएको मनदिेन पालना गनुापनेछ। अपेमक्षत 

िमैक्षक उपलमब्धका लामग मिक्षकहरुले प्रधानाध्यापकसँग सहकाया गनुापनेछ । 

(ग)  मवद्याथीलाई मवद्यालयमा मटकाउने र अपेमक्षत िमैक्षक उपलमब्ध हामसल हुने गरी मसकाउने दामयत्व प्रधानाध्यापक र मिक्षकको 

हुनेछ । 

(घ) कुनै अमभभावक वा संरक्षकले मवद्यालय जाने उमरेका बालबामलकालाई मवद्यालय पठाउन अटेर गरेमा/नपठाएमा 

मनजलाई नगरपामलकाबाट प्रदान गररने सेवा समुवधाबाट बमन्चत गना समकनेछ । 

(ङ) संस्थागत मवद्यालयको हकमा नगरपामलकाले छुटै्ट मनदमेिका जारी गरी लाग ूगना सक्नेछ । 

(च)  यो मनदमेिकामा उमल्लमखत कायाका लामग आवश्यक प्रामवमधक सहयोग प्रदान गन ेप्रमखु दामयत्व मिक्षा, यवुा तथा खलेकुद 

िाखाको हुनेछ । 

८. संिोधनः यस मनदमेिकामा समयसापेक्ष आवश्यक संिोधन गना समकनेछ । 

९. बाधा अड्काउ फुकाउने :- यो मनदमेिका कायाान्वयनको मसलमसलामा कुनै बाधा अड्काउ परेमा सो सम्बन्धमा आवश्यक पने 

व्यवस्था गने र आदिे मदने अमधकार नगर कायापामलकामा मनमहत रहनेछ। 

१०. काया सम्पादनको सम्वन्धमा यस अमघ भए गरेका सम्पणूा कायाहरु यसै मनदमेिका बमोमजम भए गरेको मामननेछ। 
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११. बचाउ तथा खारेजी:- यो मनदमेिकामा लेमखए जमत यसै बमोमजम र यसमा नलेमखएका अन्य व्यवस्था प्रचमलत काननु बमोमजम 

हुनेछ। 

१२. बामझएमा:- यस मनदमेिकामा भएका कुनैपमन व्यवस्था नेपालको संमवधान तथा प्रचमलत संघीय काननु तथा प्रदिे काननुसँग 

बामझएमा बामझएको हदसम्म बदरभागी हुनेछ। 

 

 

 

अनसुचूी -१ 

दफा ३ संग सम्बमन्धत 

काययसम्पादन सम्झौता 

 

 

 

 

 

 

स्वर्गद्वारी नर्रपामिका नर्र कार्गपामिकाको कार्ागिर् र स्वर्गद्वारी नर्रपामिका  वडा नं...........  स्थित श्री .......................................... मवद्यािर्का प्रधानाध्यापक 

श्री................................बीच शैमिक सत्र..................का िामर् भएको कार्गसम्पादन सम्झौता 
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स्वर्गद्वारी नर्रपालिका 

नर्र कार्गपालिकाको कार्ागिर् 

ल िंग्री, पू्यठान  

 
 
 

मिक्षा िाखा प्रमखु र सामदुामयक मवद्यालयका प्रधानाध्यापकबीच भएको कायासम्पादन करारपर 

१. पषृ्ठभमूम: 

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को पररच्छेद ३ को दफा ११ को उपदफा २ को खण्ड 'ज' तथा स्वगाद्वारी नगरपामलकाको मवद्यालय 

कायासम्पादन मनदमेिका २०८१ बमोमजम स्वगाद्वारी नगरपामलको आधारभतू तथा माध्यममक मिक्षासँग सम्बमन्धत भमूमकालाई अझ बढी सक्षम, 

सदुृढ, प्रभावकारी र जनउिरदायी बनाई मवद्यालयको पररणाममखुी व्यवस्थापन र सञ्चालन गना प्रमखु प्रिासकीय अमधकृत श्री 

.................................र ...........................................का प्रधानाध्यापक श्री ............................. बीच िैमक्षक सर.................. को लामग 

पमछ दवैु पक्षको मञ्जरुीमा तोमकएको कायामवमध बमोमजम नवीकरण हुन सक्न ेगरी यस कारारपरमा लेमखए बमोमजमका सम्पणूा मवषय र व्यहोरा उपर 

परस्पर मञ्जरुी जनाउँद ैहस्ताक्षर सम्पन्न गररएको छ । 

२. मवद्यालयको उद्दशे्य र कायाक्षेर 

रामरिय मिक्षा नीमत अनरुुप बालबामलकाको सवााङ्गीण मवकासमा केमन्ात प्रारमम्भक वालमवकास तथा मिक्षालाई गणुस्तरीय र प्रभावकारी बनाउन, 

आधारभतू मिक्षामा सवैको सहज एवं समतामलूक पहुचँ र मनरन्तरता समुनमश्चत गद ैसवाव्यापी, जीवनोपयोगी, प्रमतरपधी एवं गणुस्तरयकु्त अमनवाया 

तथा मनिलु्क मिक्षाको प्रत्याभतू गना तथा गणुस्तरीय माध्यममक मिक्षामा सबैको मनिलु्क पहुचँ समुनमश्चत गद ै मसजानिीलता र रचनात्मकता, 

अध्ययनिीलता, सकारात्मक मचन्तन र सदाचार जस्ता गणु समहतको प्रमतस्पधी, सीपयकु्त एवं उत्पादनिील जनिमक्त तयार गनुा मिक्षा क्षेरका 

रामरिय नीमतहरु हुन ्। मयन ैरामरिय आवश्यकताहरुलाई परुा गन ेआधार स्तम्भका रुपमा आधारभतू तथा माध्यममक मवध्यालयहरु स्थापना र सञ्चालन 

भएका छन ्। 

३. प्रधानाध्यापकको पदीय कायामववरण 

 प्रधानाध्यापकको पदीय कायामववरण दहेाय बमोमजम हुनछेः 

(क) मवद्यालयमा िैमक्षक वातावरण, गणुस्तर र अनिुासन कायम राखे, 

(ख) मवद्यालयका मिक्षक तथा कमाचारीहरूसँग समन्वय गरी मिक्षक, कमाचारी, मवद्याथी र अमभभावकहरू बीच पारस्पररक सहयोगको वातावरण 

मसजाना गन,े 

(ग) मवद्यालयमा अनिुासन, सच्चरररता, मिष्टता कायम गना आवश्यक काम गने, 

(घ) मिक्षकहरूसगँ परामिा गरी मवद्यालयमा कक्षा सञ्चालन सम्बन्धी कायािम तयार गने तथा त्यस्तो कायािम बमोमजम कक्षा सञ्चालन भए 

नभएको मनरीक्षण गन,े 

(ङ) मवद्यालयमा सरसफाई, अमतररक्त मियाकलाप आमदको प्रवन्ध गने/ गराउन,े 

(च) मवद्यालयको प्रिासमनक कायाको सञ्चालन तथा मनयन्रण गने, 

(छ) मवद्यालयमा मवद्याथी भनाा गने तथा परीक्षा सञ्चालन गराउने, 

(ज) मवद्याथीलाई स्थानान्तरण तथा अन्य प्रमाणपर मदने, 

(झ) मवद्यालयमा भए गरेका महत्वपणूा काम कारवाहीको अमभलेख राख्ने , 

(ञ) कुन ैमिक्षक वा कमाचारीले जानी जानी वा लापरवाही साथ कुनै काम गनााले मवद्यालयलाई हानी नोक्सानी पना गएमा त्यस्तो हानी नोक्सानीको 

रकम तलबबाट कट्टा गरी असलु गने, 
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(ट) मवद्यालयले आफ्नै स्रोतमा मनयकु्त गरेका मिक्षक तथा कमाचारीले पदीय मजम्मेवारी परूा नगरेमा व्यवस्थापन समममतको मसफाररस वमोमजम 

अवकाि लगायतका अन्य मवभागीय कारबाही गने, 

(ठ) मिक्षक र कमाचारीलाई मदइएको सजायको अमभलेख राख्ने, 

(ड) मिक्षक तथा कमाचारीहरूको कायासम्पादन सम्झौता गरी सम्झौताको कायाान्वयन गन,े 

(ढ) मिक्षक वा कमाचारीलाई सजाय वा परुस्कार मदन ेसम्बन्धमा व्यवस्थापन समममत तथा  मिक्षा िाखामा मसफाररस गन,े 

(ण) नगर कायापामलकावाट स्थायी मनयमुक्त एवं पदस्थापन भई आएका मिक्षकलाई हामजर गराई मवषय र तह अनसुारको कक्षा मिक्षणमा खटाउन,े 

(त) ममहनामा कम्तीमा एक पटक मिक्षक तथा कमाचारीहरूको बैठक बोलाई मवद्यालयको प्रामज्ञक, भौमतक र िैमक्षक प्रिासन सम्वन्धी मवषयमा 

छलफल गरी त्यसको अमभलेख राख्ने, 

(थ) नगरपामलकाबाट पवूा स्वीकृमत मलई अमत आवश्यक भएका मवषयमा मवद्यालय व्यवस्थापन समममतको मनणाय गराई मवद्यालयको स्रोतबाट तलब 

भिा खान ेगरी मिक्षकको मनयमुक्त गन,े 

(द) मवद्यालय भवन तथा छारावासको हातामभर कुनै मकमसमको अवामञ्छत मियाकलाप हुन नमदन,े 

(ध) मवद्यालयको प्रभावकारी संचालनको लामग वामषाक योजना बनाई व्यवस्थापन समममतबाट पाररत गरी कायाान्वयन गने, गराउन,े 

(न) मवद्यालयमा अध्ययन, अध्यापन सम्वन्धी मामसक, अधा-वामषाक तथा वामषाक कायािम बनाई कायाान्वयन गने, गराउन,े 

(प) मिक्षक वा कमाचारीलाई तामलममा पठाउन व्यवस्थापन समममतवाट अनमुोदन गराई मिक्षा िाखामा पठाउन,े 

(फ) मवद्यालयमा नपेाल सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यिम तथा पाठ्यपसु्तक लाग ूगन,े 

(व) व्यवस्थापन समममतले मदएको मनदिेन तथा आफूले पाएको अमधकार बमोमजम रकम खचा गने र आय व्ययको महसाब राख्ने तथा राख्न लगाउन,े 

(भ) मवद्यालयमा सञ्चालन हुन ेआवमधक परीक्षा मनयममत तथा मयाामदत ढङ्गबाट सञ्चालन गने गराउन,े 

(म) कुन ैमिक्षकले अध्यापन गरेको मवषयमा तोमकए  भन्दा वढी मवद्याथी असफल भएमा वा कुन ैमिक्षकले लापरबाही वा अनिुासनहीन काम गरेमा 

त्यस्तो मिक्षकको दईु वषासम्म तलब वमृद्ध रोक्का गन,े 

(य) मवद्यालयमा मनयम बमोमजमको कक्षा मलने तथा मिक्षकलाई मलन लगाउने, 

(र) स्वीकृत दरवन्दीमा कायारत मिक्षक तथा कमाचारीको तलवी प्रमतवेदन पाररत गना मिक्षा िाखामा पठाउन,े 

(ल) मवद्यालयका मिक्षक तथा कमाचारीहरूको काम, कताव्य तोक्न,े 

(व) मिक्षा िाखा तथा व्यवस्थापन समममतले मदएका मनदिेन पालन गने, गराउन,े 

(ि) मवद्यालयको िैमक्षक प्रगमत सम्बन्धी मववरण तथा तथयांक मन्रालयद्वारा मनधााररत ढाँचा र समय मिक्षा िाखामा पठाउन,े 

(प) मवद्यालयको आफ्नो स्रोतवाट खचा बेहोन ेगरी मनयकु्त भएका मिक्षकहरूको काया सम्पादन मलू्याङ्कन फाराम भरी व्यवस्थापन समममतमा पेि 

गन,े 

(स) मवद्यालयमा कायारत मिक्षक तथा कमाचारीको सम्पमि मववरण फाराम मनधााररत समयमा भना लगाई मवद्यालयमा दताा गरी मिक्षा िाखा माफा त 

मिक्षक मकताबखानामा पठाउन,े 

(ह) मवद्यालयका मिक्षक तथा कमाचारीबाट कट्टी गरेको कमाचारी सञ्चयकोष, नागररक लगानी कोष, बीमा, सामामजक सरुक्षाकोषको रकम 

सम्बमन्धत मनकायमा पठाउन लगाउने, 

(क्ष) व्यवस्थापन समममतवाट स्वीकृत खररद योजना अनसुार मालसामान तथा सेवा खररद गने । 

(र) प्रधानाध्यापक नगर कायापामलका, अमभभावक एवं मवद्याथीप्रमत मजम्मेवार हुनछे । यसका लामगः 

१. अमभभावक एवं मवद्याथीको मवचार सवेक्षण गन,े 

२. प्रचमलत मापदण्डको पालना एवं गणुस्तररय मिक्षाको लामग मवद्यालय व्यवस्थापन सममती र प्रधानाध्यापकले प्रमखु प्रिासकीय 

अमधकृतसँग कायासम्पादन करार गरे बमोमजम प्रचमलत मापदण्डको पालना एवं गणुस्तररय मिक्षा प्रत्याभतू गनुापन,े 
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३. मिक्षक एवं कमाचारीलाई प्रधानाध्यापक प्रमत मजम्मेवार बनाउन तथा गणुस्तरीय मिक्षाका लामग नगरकायापामलका, मिक्षा समममत र मिक्षा 

अमधकृतले प्रचमलत काननु बमोमजम मदएका मनदिेन पालना गराउन तथा अपेमक्षत िैमक्षक उपलमब्धका लामग मिक्षक्षकहरुसँग 

कायासम्पादन करार गनुापनेछ, 

४. मवद्यालयको भौगोमलक क्षरे मभरका टुहुरा, अलपर परेका र बेसहारा, मविेष आवश्यकता भएका तथा अमतमवपन्नतामा परी मवद्यालय जान 

नसकेका वा मवद्यालय छोडेका वालवामलकालाई नगर कायापामलका माफा त छारवमृि वा मविेष व्यवस्था गरी वा मनजका अमभभावक वा 

संरक्षकलाई सघाई बालबामलकालाई मवद्यालयमा ल्याउन ुप्रधानाध्यापकको मजम्मेवारी हुनेछ । मवद्याथीलाई अपेमक्षत िैमक्षक उपलमब्ध 

हामसल हुने गरी मसकाउने र मटकाउने दामयत्व प्रधानाध्यापकको हुनछे, 

५. मवद्यालयको प्रामज्ञक नेततृ्व गन,े प्रवद्धनात्मक काया गन े। 

(ज्ञ) मामथ उमल्लमखत काम, कताव्य र अमधकार वाहके प्रचमलत ऐन, मनयमावली, मनदमेिका, कायामवमध बमोमजम अन्य कायाहरु गने । 

४. काया सम्पादन करारका उद्दशे्य 

मवद्यालयको पररणाममखुी व्यवस्थापन र सञ्चालन गना समर मियाकलापलाई सधुार गद ैनमतजामा आवद्ध गद ैमवद्यालयका मनधााररत लक्ष्य 

हामसल गने कायामा प्रधानअध्यापकको भमूमकालाई प्रभावकारी बनाई मवद्यालयमा हुन ेमियाकलापको गणुस्तर, समयसीमा, लागत, पररमाण, 

मजम्मेवारी र जवाफदहेीता तथा प्रोत्साहनका मापनयोग्य पररसचूकका आधारमा कामको मलू्याङ्कन गनुा साथै प्रधानाध्यापकलाई आफ्नो 

कायाप्रमत उत्प्रेररत, मजम्मेवार र जवाफदहेी बनाउन,ु आफुले सम्पादन गने कायाका वस्तुगत मलू्याङ्कन गरी सधुारको औजारको रुपमा उपयोग 

गना समकने दस्तावेजको रुपमा यो काया सम्पादन करार पर तयार गररएको छ । 

५. मखू्य नमतजाका क्षरेहरु 

मवद्यालयको उद्दशे्य र लक्ष्य हामसल गना प्रधानाध्यापकले सम्पादन गने कायाहरुहरुलाई दहेायका प्रमखु क्षेरहरुमा आधाररत भई यो करार पर 

तयार गररएको छ । प्रत्येक कायाक्षेर सँग सम्बमन्धत नमतजाका क्षरेहरु र मतनका पररसचूक, मापक एवं पष्ु्टयाईकंा आधारहरु समते मनधाारण 

गररएका छन ्। 

१.मवद्यालय ब्यवस्थापन 

२. िैमक्षक गणुस्तर सधुार 

३. अमतररक्त मियाकलाप 

४. मसकाई उपलमब्ध 

५. मवमवध 

६. कायासम्पादन मापन सम्झौताका िताहरु : 

क. यो सम्झौता हस्ताक्षर भएको मममत दमेख लाग ूहुनछे । 

ख. यो सम्झौताको कायाान्वयन गने गराउन ेमजम्मेवारी प्रधानाध्यापकको हुनेछ । 

ग. स्वगाद्वारी नगरपामलका, नगर कायापामलकाको कायाालय, मिक्षा िाखाले यस सम्झौतामा उमल्लमखत कायाक्षेरको कायाान्वयन गना तथा 

मवद्यालयको प्राथममकता अनसुार मनधााररत कायाहरु नमतजामलूक रुपमा सम्पादन गना प्रधानाध्यापकलाई मनरन्तर सहजीकरण, समन्वय र 

मागादिान गनछे । 

घ. संघीय सरकार, प्रदिे सरकार, नगरपामलकाबाट प्राप्त हुन ेअनदुान र मवद्यालयको आन्तररक स्रोत साधन तथा अन्य मनकायबाट प्राप्त हुन ेबजेट 

तथा लगानीको उपयोग गरी यसमा उल्लेमखत काया सम्पादन गनुा पनेछ । 

ड. स्वगाद्वारी नगरपामलका, नगर कायापामलकाको कायाालय, मिक्षा िाखाले आवश्यकता अनसुार यो 

कायासम्पादन सम्झौतामा पररमाजान गना सक्नेछ । 

 च. स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४, मिक्षा ऐन तथा मनयमावली, प्रचमलत काननू, नीमत, मनदमेिका र कायामवमधहरु, सिुासन ऐन तथा 

मनयमावलीको पररमधमभर रही मनधााररत कायाहरु सम्पादन गरी मवद्यालय व्यवस्थापनका क्षेरमा मापनयोग्य नमतजाहरु हामसल गनुापनछे । 

छ. यस कायासम्पादनको मलू्याङ्कन गदाा यो सम्झौता भएको मममत दमेख सम्पादन भएको कायाको मार मलू्याङ्कन हुनछे । 
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ज. यस कायासम्पादन सम्झौतामा हस्ताक्षर गने प्रधानाध्यापक सरुवा वा अवकाि वा अन्य कुनै कारणबाट हालको मवद्यालयमा नरह ेपमन 

पमछल्लो प्रधानाध्यापकको सममष्टगत संस्थागत मनरन्तरता स्वरुप यो सम्झौता कायम रहनछे । साथै काया सम्पादन मलू्याङ्गन यसै सम्झौता 

अनरुुप हुनेछ । 

झ. प्रधानाध्यापकले नमतजामा आधाररत सचूकहरुका आधारमा प्रगमतको अङ्क भार समहत मिक्षा िाखामा पठाउन ुपनेछ । 

ञ. प्रधानाध्यापकले मवद्यालयमा कायारत अन्य मिक्षकहरुसँग समते यस सम्झौताका आधारमा मवद्यालय कायासम्पादन मनदमेिका २०८१ मा 

भएको व्यवस्था एवं ढाँचा वमोमजम कायासम्पादन सम्झौता गनुा पनेछ । 

ट. प्रचमलत काननूमा संिोधन वा पररवतान भई यस सम्झौताको सचूकको सीमा, स्तर र मापदण्ड आमदमा पररवतान भएमा सोही अनसुार यस 

काया सम्पादन सम्झौतामा समते पररवतान भएको मामननछे । 

ठ. यस सम्झौतामा उल्लेख नभएका कुराहरु नेपालको प्रचमलत काननू बमोमजम हुनेछ । 

७ . मवद्यालयको कायासम्पादन फाराम 

८. स्रोत साधन र अनकुुल काया वातावरण 

प्रधानाध्यापकले यस करारपरमा उमल्लमखत नमतजा हामसल गनाका लामग आवश्यक पना मविीय, भौमतक, मानव संसाधन तथा 

काया वातावरणसँग सम्बमन्धत स्रोत साधन मवद्यालयको मौजदुा संरचना, आन्तररक स्रोत तथा सिता अनदुानवाट प्राप्त रकम एव ं

उपलब्ध जनिमक्तको उपयोग गनुा पनेछ । मनधााररत लक्ष्य प्रामप्तका लामग सम्पादन गनुापने मियाकलापमा मवद्यालय व्यवस्थापन 

समममतले आवश्यक सहयोग गनेछ । नगर मिक्षा समममतले आवश्यक समन्वय एव ंमनदेिन मदनेछ । 
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के्षर कायासम्पादन सचूक अङ्क

भार 

मापनको आधार मवद्य

ाा

लय

को 

स्वमु

ल्या

ङ्क

न 

पामलकाक

ाो 

मलु्याङ्क

न 

मलु्याङ्

कन 

सचूक 

कैमफयत 

िैमक्षक 

योजना 

तजुामा तथा 

कायाान्वयन 

१७ 

क. वामषाक िैमक्षक 

काया योजना मनमााण र 

कायाान्वयन । 

२    वामषाक िैमक्षक काया योजना मनमााण 

भएको भए १ अङ्क र सोही अनसुार 

कायाान्वयन भएको भए १  अङ्क   

  मनणाय 

पमुस्तक

ाा 

 

ख. मवद्यालय सधुार 

योजना र सामामजक 

परीक्षण 

२ ख. समयमै मवद्यालय सधुार योजना मनमााण 

गरेको भए १ अङ्क  र सामामजक परीक्षण 

गरेको भए १ अङ्क 

  अमभले

ख 

 

ख. अमभभावक भेला 

र त्यसको मनणाय 

कायाान्वयन 

२ बषामा कमम्तमा २ पटक अमभभावक भेला 

सम्पन्न भएको भए १  समयमा मवद्यालय 

ब्यवस्थापन समममत र मिक्षक अमभभावक 

संघको  गठन भएको भए १ अङ्क र भेलामा 

मसकाई सधुारको मवषयमा मनणाय भई 

कायाान्वयन भएको भए १ अङ्क   

  मनणाय 

पमुस्तक

ाा 

 

ग. मवद्याथीको पहुचँ ३ सेवा के्षरका कुनै पमन बालबामलका 

मवद्यालय बामहर नरहकेा १ अङ्क र 

सम्बमन्धत मवद्यालयमा मवद्याथी संख्या 

बढाउन प्रयास गररएकोमा २ अङ्क   

  मनणाय 

पमुस्तक

ाा / 

पामलक

ाामा 

प्राप्त 

मववरण 

 

घ. बामषाक 

कायायोजना 

२ बामषाक कायायोजना मनमााण गरी कायाान्वयन 

गरेको भए २ अङ्क  

  अमभले

ख 
 

ङ. मिक्षकको 

मजम्मेवारी बाँडफाँड 

२ प्रत्येक मिक्षकलाई अमतररक्त मजम्मेवारी 

मदएको भए १ अङ्क र सोही अनुसार 

मजम्मेवारी परुा गरेको भए १ अङ्क 

  अमभले

ख 
 

च. मिक्षक उपमस्थमत ४ मवद्यालय खलेुको कमम्तमा ९० प्रमतित मदन 

मवद्यालयमा उपमस्थत भएमा २ अङ्क र 

सम्पणुा मिक्षकहरु औषतमा ९५ प्रमतित मदन 

उपमस्थत भएमा २ अङ्क  

  अमभले

ख 

 

िैमक्षक 

गुणस्तर 

सधुार  

२६ 

क. TST कायाान्वयन ५ सबै कक्षामा TST कायाान्वयन भएको भए ५ 

अङ्क 

  मनणाय 

पमुस्तक

ाा र 

नमनूा 
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ख. खाली कक्षा 

ब्यवस्थापन 

३ बषाभरर कुनै पमन कक्षा खाली नरामखएको 

भए ३ अङ्क  
  मवद्याल

य 

अमभले

ख 

 

ग. अमतररक्त कक्षाको 

ब्यवस्थापन 

३ कमम्तमा ३ ममहना कक्षा ८ र १० को 

कमम्तमा ३ मवषयको अमतररक्त कक्षा 

सञ्चालन गररएको भए ३ अङ्क र आंमिक 

संचालन गररएको भए १ अङ्क  

  मवद्याल

य 

अमभले

ख 

 

घ.मिक्षण मसकाईका 

ICT को प्रयोग 

२ मिक्षण मसकाईमा ICT को  प्रयो गररएको 

भए २ अङ्क  

  प्रमतवेद

न/ 

फोटा 

 

ङ. छापामय 

कक्षाकोठा 

२ कमम्तमा आधारभतू तहका सबै कक्षाकोठा 

छापामय भएको भए  २ अङ्क र आंमिक 

भएको भए १ अङ्क  

  अनगुम

न/फोटा 
 

च. प्रअबाट कक्षा 

मनरीक्षण 

३ प्रअबाट हप्तामा कमम्तमा एउटा कक्षा 

अवलोकन गरेको भए १ अङ्क र प्रअ समेत 

मवषय मिक्षकहरुबीचमा मिक्षण कौसल 

सधुारको मवषयमा कमम्तमा १० पटक मनणाय 

भएको भए २ अङ्क  

  अमभले

ख 
 

छ. मवद्यालय स्तरीय 

मिक्षण सधुार 

कायािाला 

३ मवद्यालय समय बाहकेको समयमा मवषयगत 

मिक्षकको कायािाला  संचालन गरेमा प्रमत 

कायािाला १ अङ्कको दरले अमधकतम ५ 

अङ्क 

  अमभले

ख 

 

ज. आन्तररक 

मलु्याङ्कन प्रमिया 

५ आन्तररक मलू्याङ्कन पुमस्तकाको प्रयोग 

गरेबापत २ अङ्क र प्रत्येक कक्षामा बषामा 

कमम्तमा ६ वटा परीक्षा संचालन गरी 

सधुारात्मक मिक्षण गरेमा ३ अङ्क 

  पोटाफो

मलयोक

ाो 

नमनूा 

/अमभ

लेख 

 

अमतररक्त 

मियाकलाप 

१० 

अमतररक्त 

मियाकलापको 

योजना तयार गरी 

कायाान्वन 

२  अमतररक्त मियाकलापको वामषाक योजना 

तयार गरेको भए १ अङ्क र सो को 

कायाान्वयन बापत १ अङ्क 

  अमभले

ख 
 

स्काउमटङ् तथा जरेुस २ स्काउमटङ् तथा जरेुसको गठन बापत १ 

अङ्क र त्यसको पररचालन बापत १ अङ्क 
  अमभले

ख 
 

बाल कलव २ बाल कलव को गठन बापत १ अङ्क र 

त्यसको पररचालन बापत १ अङ्क 
  अमभले

ख 
 

गुनासो सनुवुाई २ मवद्यालयमा गुनासो पेमटका राखेमा १ अङ्क 

र गुनासो सनुवुाईकव ब्यवस्था  ब्यवस्था 

गरेमा थप १ अङ्क 

  अमभले

ख 
 

फोकल पसान २ मवद्यालयमा स्वास्थय, iemis, सचूना 

अमधकारी लगायतका फोकल पसान तोकेमा 

२ अङ्क 

  अमभले

ख 
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मसकाई 

उपलमब्ध 

२६ 

क. मसकाई उपलमब्ध 

र उिीणा प्रमतित 

२० कक्षा ५, ८ , १० र १२ मा १००% मवद्याथी 

उिीणा भएमा २० , ९०% सम्म मवद्याथी 

उिीणा भएमा १५ , ७५% सम्म मवद्याथी 

उिीणा भएमा १० र ६०% सम्म मवद्याथी 

उिीणा भएमा ५ अङ्क मदने 

  अमभले

ख 

 

 

 ख. लेटर रेमडङको 

प्रयोग 

२ सबै कक्षामा लेटर रेमडङको प्रयोग गरेको भए 

२ अङ्क 
  अमभले

ख 
 

ग. मसकाई 

उपलमब्धको मवशे्लषण 

र मसकाई सधुार 

कायायोजना मनमााण 

तथा कायाान्वयन 

४ सबै आबमधक परीक्षाको मसकाई 

उपलमब्धको मवशे्लषण गरेको भए २ अङ्क र 

मसकाई सधुार कायायोजना मनमााण र 

कायाान्वयन गरेको भए ४ अङ्क 

  अमभले

ख 
 

मवमवध 

२१ 

क. मदवा खाजा ३ साप्तामहक मेन ुअनसुार ताजा, तातो र 

पोमषलो मदवा खाजाको ब्यवस्था भएमा ३ 

अङ्क 

  अवलो

कन/ 

अमभले

ख 

 

ख. स्वास्थय कायािम ३ मवद्याथीलाई समयमै  जकुाको औषमध र 

आईरन चमक्क खवुाएमा १ अङ्क , समयमै 

माग र ररपोमटाङ गरेमा १ अङ्क र वषाको १ 

पटक स्वास्थय पररक्षण गराएमा १ अङ्क 

  अमभले

ख 
 

ग. बालमैरी संरचना 

र ब्यवहार 

२ मवद्यालयका धारा, सौचालय तथा 

कक्षाकोठा बालमैरी रहकेो भए १ अङ्क र 

बालमैरी िैमक्षक वातावरण भएमा १ अङ्क 

  अवलो

कन/ 

अमभले

ख 

 

घ. प्रयोगिाला , 

पसु्तकालय तथा बुक 

कनारको प्रयोगको 

अवस्था 

२ प्रयोगिाला,पसु्तकालय तथा बुक कनारको 

मनयममत प्रयोग भएमा २ अङ्क 

  अवलो

कन/ 

अमभले

ख 

 

ङ. सरसफाई र हररत 

मवद्यालय 

३ मवद्यालयमा फोहोरको उमचत ब्यवस्थापन 

भएको भए २ अङ्क र फुलवारी वा 

करेसाबारी मनमााण भएको भए १ अङ्क  

  अवलो

कन/ 

अमभले

ख 

 

च. मवद्यालयमा 

अमभभावकको 

उपमस्थमत 

३ अमभभावक भेलाको मदन  बाहके वषामा 

मवद्याथी संख्या भन्दा बढी अमभभावक 

उपमस्थत भई िैमक्षक अवस्थाको जानकारी 

मलएमा ३ अङ्क 

  लकबु

क 
 

छ. मवपद पवुातयारी  ३ मवद्यालयमा सरुमक्षत स्थान छुट्याईएमा १ 

अङ्क र मवपद प्रमतकाया योजना तथा गरेमा 

२ अङ्क 

  अवलो

कन/ 

अमभले

ख 

 

ज. मनदेिनको पालना २ नगरपामलकाको मनदेिन पालना गरेमा १ 

अङ्क, माग गररएका कागजात तथा मववरण 

समयमै उपलब्ध गराएमा १ अङ्क 

  अनभुव  

जम्मा  १००      
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यस करारपरमा प्रधानाध्यापकले सम्पादन गनुापन े कायाहरुको के्षरगत पररसचूकको भार र पररमाणात्मक लक्ष्यका 

आधारमा मनधाारण गररएको काया सम्पादनको स्तर र अङ्गलाई आधार मामन कायासम्पादन मापन गररनेछ । कुनै 

पररसचूकहरु पररमाणात्मक र मापनीय नहुने अवस्थामा समर कायासम्पादनको मस्थमतका आधारमा लक्ष्य, नमतजा र 

समर प्रभावलाई ध्यानमा राखी मलू्याङ्कन गररनेछ । प्रत्येक पररसचूकको लामग मनधााररत पणूााङ्गमध्ये प्राप्त गरेको 

अकंलाई प्रमतितमा पररणत गरर दहेाय बमोमजमको उपलब्धी नमतजा मनधाारण गररनेछ 

कायासम्पादन नमतजा कलर कोड 

९० दमेख १०० प्रमतित सम्म उत्कृष्ट   

७५ दमेख ९० प्रमतित सम्म राम्रो  

५० दमेख ७५ प्रमतित सम्म सामान्य  

५० प्रमतित भन्दा कम न्यनू  

१०. परुस्कार र दण्ड 

मामथ उल्लेमखत नमतजाका आधारमा प्रधानाध्यापकको उत्प्ररेणाका लामग स्वगाद्वारी नगरपामलकाको मवद्यालय कायासम्पादन 

मनदमेिका २०८१ बमोमजम परुस्कार तथा दण्ड सम्वन्धी कारवाही हुनछे । 

११. मजम्मेवारी, जवाफदमेहता र अन्तर मनकाय सहयोग एवं समन्वय 

यस कायास्पादन करारपरमा उमल्लमखत कायाहरुलाई प्रभावकारीरुपमा सम्पादन गरी कायासम्पादन करारलाई सफल बनाउन नीमत, 

काननु, कायामववरण, पररसचूक, साधन स्रोत र कायावातावरण, मलू्याङ्कन तथा मापन प्रणाली जस्ता पक्षासँग सम्बमन्धत मवषयमा 

मवद्यालय सम्बद्ध पदामधकारी, मिक्षक, अमभभावक, राजनैमतक एवं प्रिासमनक नतेतृ्वमा रहकेा व्यमक्त एवं मनकायले आ-आफ्नो 

क्षेरमा आफ्नो कायाप्रमत जागरुक, प्रमतवद्ध, मजम्मेवार र जवाफदहेी रुपमा भमूमका मनवााह गनुा पनछे । 

१२. अनगुमन तथा मलू्याङ्कन संयन्र 

यस कायासम्पादन करारलाई सफल बनाउन नीमत, काननु, कायामववरण, पररसचूक, साधन स्रोत र कायावातावरणको आधारमा 

सकेसम्म प्रष्ट, पयााप्त, मकटानीयकु्त, कायासम्पादन अनकूुल, वस्तुमनष्ट र पारदिी रुपमा मलू्याङ्कन गनुा पनेछ । यस करारपरमा 

हस्ताक्षर सम्पन्न भएपमछ प्रधानाध्यापकले आफुले सम्पादन गरेका कायाहरुको स्व-मलू्याङ्कन गरी मनयममत रुपमा नमतजा मिक्षा 

िाखामा पठाउन पनछे । कायासम्पादनको अमन्तम मलू्याङ्कन स्वगाद्वारी नगरपामलकाको मवद्यालय काया सम्पादन मनदमेिका, २०८१ 

ले व्यवस्था गरे बमोमजम हुनेछ । 

१३. जोमखमको पमहचान र न्यनूीकरण/मनराकरण 

करारपरमा मनधााररत कायाहरु सम्पादन गदाा हुन सक्न ेजोमखमहरुको पवूा आंकलन गरी सम्बमन्धत पक्षले जोमखम न्यनूीकरण तथा 

मनराकरणको उपायहरु अवलम्बन गनुा पनछे । 

करारपरमा हस्ताक्षर गन े

दोस्रो पक्ष                                                                                                                        प्रथम पक्ष 

...............................                                                            ....................... 

प्रधानाध्यापक         मिक्षा िाखा प्रमखु 

........................                                                   स्वगाद्वारी नगरपामलका , नगर कायापामलकाको कायाालय  

                                                                                                    मभंरी, प्यठूान 

िोहिि 
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१. श्री.....................................                                              २. श्री    ..................................... 

३.    श्री.....................................                                              ४.  श्री..................................... 

इमत सम्बत ्२०...... साल...... ममहना........ गते रोज................................. िभुम ्

  

मवद्यालयको छाप 
पामलकाको छाप 
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अनसुचूी-२ 

दफा ४(छ) संग सम्बमन्धत 

िमैक्षक सर...............को मसकाई उपलमब्ध मववरण 

मवद्यालयको नाम र ठेगाना: 

ि.सं कक्षा मवद्याथी 

संख्या 

नेपाली अङ्रेजी गमणत मवज्ञान /प्रमवमध सामामजक ........मवषय .........मवषय 

   उ.प्र. मस.उ.

बा 

मस.उ.स

. 

उ.प्र. मस.उ. 

बा 

मस.उ.स

. 

उ.प्र. मस.उ. 

बा 

मस.उ.स

. 

उ.प्र. मस.उ. 

बा 

मस.उ.स

. 

उ.प्र. मस.उ. 

बा 

मस.उ.स

. 

उ.प्र. मस.उ. 

बा 

मस.उ.स

. 

उ.प्र. मस.उ. 

बा 

मस.उ.

स. 

                        

                        

                        

                        

                        

                        

उ.प्र.: उिीणा प्रमतित (सबै मवषयमा कमम्तमा D रेड ल्याउन)े  

मस.उ.बा: बाह्य तफा को औषत GPA 

मस.उ.स.: समरमा औषत GPA  

 

......................                                                                                                          ........................... 

                                                                                                           प्रधानाध्यापक 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मवद्यालयको छाप 
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अनसुचूी -३ 

दफा ४(छ) संग सम्बमन्धत 

उत्कृष्ट मवद्याथीको GPA मववरण 

मवद्यालयको नाम र ठेगाना: 

ि.सं कक्षा प्रथम मद्वतीय ततृीय कैमफयत 

  GPA मवद्याथीको नाम थर GPA मवद्याथीको नाम थर GPA मवद्याथीको नाम थर  

         

         

         

 

......................                                                                                                      ........................... 

                                                                                                                                  प्रधानाध्यापक 
मवद्यालयको छाप 
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      अनसुचूी -४ 

दफा ४(छ) संग सम्बमन्धत 

िमैक्षक सर...............को मवषयगत मसकाई उपलमब्ध मववरण 

कक्षा: 

मवषय: 

मिक्षकको नाम: 

ि.सं. मवद्यालयको नाम र ठेगाना मवद्याथी 

संख्या 

उ.प्र. 

बाह्य 

मस.उ. 

 

मस.उ.स. स्थान कैमफयत 

        

        

        

        

        

        

 

उ.प्र.: उिीणा प्रमतित (सबै मवषयमा कमम्तमा D रेड ल्याउन)े  

मस.उ.आ: बाह्य तफा को औषत GPA 

मस.उ.स.: समरमा औषत GPA 

 

......................                                                                                                      . ..........................                                                                                             

              प्रधानाध्यापक 

 

  

मवद्यालयको छाप 
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अनसुचूी -५ 

दफा ५ संग सम्बमन्धत 

काययसम्पादन सम्झौता 

 

 

 

 

 

स्वर्गद्वारी नर्रपामिका वडा नं...........  ...का प्रधानाध्यापक र ..........................मवषर् मशिक श्री................................बीच शैमिक सत्र..................का 

िामर् भएको कार्गसम्पादन सम्झौता 
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स्वर्गद्वारी नर्रपालिका 

नर्र कार्गपालिकाको कार्ागिर् 

ल िंग्री, पू्यठान 

सामदुामयक मवद्यालयका प्रधानाध्यापक र मवद्यालय मिक्षक बीच भएको कायासम्पादन करारपर 

१. पषृ्ठभमूम : 

मिक्षा ऐन, २०२८ तथा मनयमावली २०५९, अमनवाया तथा मनिलु्क मिक्षा ऐन, २०७५ तथा मनयमावली २०७७, 

स्वगाद्वारी नगरपामलकाको मिक्षा ऐन २०७९, स्वगाद्वारी नगरपामलकाको मिक्षा मनयमावली २०७९ र स्थानीय सरकार 

सञ्चालन ऐन २०७४ को पररच्छेद ३ को दफा ११ को उपदफा २ को खण्ड 'ज' तथा स्वगाद्वारी नगरपामलकाको मवद्यालय 

कायासम्पादन मनदमेिका २०८१ बमोमजम स्वगाद्वारी नगरपामलको आधारभतू तथा माध्यममक मिक्षासँग सम्बमन्धत 

भमूमकालाई अझ बढी सक्षम, सदुृढ, प्रभावकारी र जनउिरदायी बनाई मवद्यालयको पररणाममखुी व्यवस्थापन र 

सञ्चालन गना समर मियाकलापलाई सधुार गद ै नमतजामा आवद्ध गना स्वगाद्वारी नगरपामलका वडा नं......  मस्थत 

श्री.................................................  मवद्यालयका मिक्षक श्री.............................र  मवद्यालयका प्रधानाध्यापक 

श्री ....................................का बीच िमैक्षक सर............................. को अवमधका लामग पमछ दवु ै पक्षको 

मञ्जरुीमा तोमकएको कायामवमध बमोमजम नवीकरण हुन सक्ने गरी यस कारारपरमा लेमखए बमोमजमका सम्पणूा मवषय र 

व्यहोरा उपर परस्पर मञ्जरुी जनाउँद ैहस्ताक्षर सम्पन्न गररएको छ । 

२. मवद्यालयको उद्दशे्य र कायाक्षेर 

रामरिय मिक्षा नीमत अनरुुप बालवामलकाको सवााङ्गीण मवकासमा केमन्ात प्रारमम्भक वालमवकास तथा मिक्षालाई 

गणुस्तरीय र प्रभावकारी बनाउन, आधारभतू मिक्षामा सबैको सहज एव ंसमतामलूक पहुचँ र मनरन्तरता समुनमश्चत गदै 

सवाव्यापी, जीवनोपयोगी, प्रमतरपधीं एव ंगणुस्तरयकु्त अमनवाया तथा मनिलु्क मिक्षाको प्रत्याभतू गना तथा गणुस्तरीय 

माध्यममक मिक्षामा सबैको मनिलु्क पहुचँ समुनमश्चत गद ैमसजानिीलता र रचनात्मकता, अध्ययनिीलता, सकारात्मक 

मचन्तन र सदाचार जस्ता गणु समहतको प्रमतस्पधी, सीपयकु्त एव ंउत्पादनिील जनिमक्त तयार गनुा मिक्षा क्षेरका रामरिय 

नीमतहरु हुन ्। मयनै रामरिय आवश्यकताहरुलाई परुा गने आधार स्तम्भका रुपमा आधारभतू तथा माध्यममक मवध्यालयहरु 

स्थापना र सञ्चालन भएका छन ्। 

३. मिक्षकको पदीय कायामववरण 

क. वामषाक िकै्षमणक योजना, मामसक, एकाइ, साप्तामहक िैक्षमणक योजना तथा दमैनक पाठयोजना लगायत मवद्यालयले 

तोकेका योजना तयार गरी स्वीकृमतका लामग पेि गने । 
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ख. स्वीकृत वामषाक िकै्षमणक योजना, मामसक, एकाइ, साप्तामहक िकै्षमणक योजना तथा दमैनक पाठयोजना लगायत 

मवद्यालयले तोकेका योजना कायाान्वयन गने। 

ग. पाठयोजना अनरुुप मिक्षण सामरी सङ्कलन, मनमााण परीक्षण र प्रयोग गने तथा मवद्यालयले उपलब्ध गराएका 

सामरीहरुको सरुक्षा गने प्रवन्ध ममलाउने । 

घ. दमैनक गहृकाया, पररयोजना काया आमद कायाहरुको परीक्षण गरी पषृ्ठपोषण प्रदान गने । 

ङ. पाठ्यपसु्तक तथा उिर पमुस्तकाको महफाजत गराउने, बकु कनार तथा पसु्तकालय, प्रयोगिाला एवम ्ICT ल्यावको 

सही प्रयोग गने गराउने। 

च. मिक्षण कायामा मनयममत रुपमा मवद्याथीहरुलाई सवलीकरण मदने। 

छ. मवद्यालयमा अमतररक्त मियाकलाप सञ्चालन गने तथा मवद्याथीको समिय सहभामगता गराउने। 

ज. बालमरैी मवद्यालय तथा बाल केमन्ात मवमध पद्धमत अपनाउन मिक्षकले मनवााह गनुा पने भमूमका मनवााह गने गराउने। 

झ. आफ्नो तथा मवद्याथीको हामजरी अद्यावमधक गने तथा समयको पालना गने गराउने। 

ब. आफ्नो तथा मवद्याथीको पोिाक तथा पररचय पर अमनवाया प्रयोग गने गराउने । 

ट. परीक्षाको तयारी, प्रश्न पर, मनमााण उिर कुमञ्जका मनमााण तथा नमतजा तयारी तथा उपलमब्ध मवशे्लषण गने र लक्ष्य 

मनधाारण गरी मिक्षण सधुार योजना (TIP) मनमााण गरी कायाान्वयन गने। 

ठ. मिक्षण कायासँग सम्बमन्धत अनसुन्धान गने  । 

ड. तामलम/प्रमिक्षण कायामा छनौट भएमा तोमकए बमोमजम सहभागी भइ कायासम्पादन गने । 

ढ. मवद्यालयले उपलब्ध गराएको तामलका अनसुारका कक्षाहरु मिक्षण गने । 

ण. मवद्यालयले तोकेका समममतमा बसी मजम्मवेारी परुा गने । 

त. प्रयोग भएका मिक्षण मवमध तथा पद्धमतको प्रभावकाररता सम्बन्धमा मामसक रुपमा मवषयगत समममतमा छलफल गरी 

सधुार गन े।  

थ. ..................(आवश्यक संख्यामा मवद्यालयले थप गने ) 
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मामथ उमल्लमखत कायामववरण बाहके प्रचमलत ऐन मनयमावली तथा कायामवमध र पररपरहरुमा तोमकए बमोमजमका काम 

कताव्य र अमधकारहरु मिक्षकले पालन गनुा पनेछ । 

४. काया सम्पादन करारका उद्दशे्य 

मवद्यालयको पररणाममखुी व्यवस्थापन र सञ्चालन गना समर मियाकलापलाई सधुार गद ै नमतजामा आवद्ध गदै 

मवद्यालयका मनधााररत लक्ष्य हामसल गने कायामा मिक्षकको भमूमकालाई प्रभावकारी बनाई मवद्यालयमा हुने 

मियाकलापको गणुस्तर, समयसीमा, लागत, पररमाण, मजम्मवेारी र जवाफदहेीता तथा प्रोत्साहनका मापनयोग्य 

पररसचूकका आधारमा कामको मलू्याङ्कन गनुा साथै मिक्षकलाई आफ्नो कायाप्रमत उत्प्रेररत, मजम्मवेार र जवाफदहेी 

बनाउन,ु आफुले सम्पादन गने कायाका वस्तगुत मलू्याङ्कन गरी सधुारको औजारको रुपमा उपयोग गना समकने 

दस्तावजेको रुपमा यो काया सम्पादन करार पर तयार गररएको छ। 

५. मखु्य नमतजाका के्षरहरु 

मवद्यालयको उद्दशे्य र लक्ष्य हामसल गना मिक्षकले सम्पादन गने कायाहरुहरुलाई दहेायका प्रमखु के्षरहरुमा आधाररत 

भई यो करार पर तयार गररएको छ। प्रत्येक कायाके्षरसँग सम्बमन्धत नमतजाका के्षरहरु र मतनका पररसचूक, मापक एव ं

पष्ु्टयाईकंा आधारहरु समते मनधाारण गररएका छन ्। 

१. िकै्षमणक योजना, सामरी मनमााण स्वीकृमत र कायाान्वयन 

२. अमतररक्त मियाकलाप, बालकेमन्ात मवमधको प्रयोग र मजम्मवेारी 

३. प्रश्न पर मनमााण, उिर कुमञ्जका मनमााण तथा नमतजा प्रकािन र उपलमब्ध मवशे्लषण 

४. बाल मरैी वातावरण, अनुसन्धान तथा तामलम सहभामगता 

६. कायासम्पादन मापन सम्झौताका िताहरु : 

क. यो सम्झौता हस्ताक्षर भएको मममतदमेख लाग ूहुनेछ। 

ख. यो सम्झौताको कायाान्वयन गना गराउने मजम्मेवारी मिक्षकको हुनेछ । 

ग. स्वगाद्वारी नगरपामलका, मिक्षा िाखाले यस सम्झौतामा उमल्लमखत कायाक्षेरको कायाान्वयन गना तथा मवद्यालयको 

प्राथममकता अनसुार मनधााररत कायाहरु नमतजामलूक रुपमा सम्पादन गना प्रधानाध्यापक माफा त मनरन्तर 

सहजीकरण, समन्वय र मागादिान गनेछ। 

घ. सङ्घीय सरकार, प्रदिे सरकार, स्वगाद्वारी नगरपामलकाबाट प्राप्त हुन ेअनदुान र मवद्यालयको आन्तररक स्रोत 

साधन र अन्य मनकायबाट प्राप्त हुने स्रोतबाट मवद्यालयले वामषाक कायायोजनामा समावेि गरेका मियाकलापका 
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लामग मवमनयोमजत बजटे तथा मवद्यालयले उपलब्ध गराएको स्रोत साधनको प्रयोग गरी यसमा उमल्लमखत काया 

सम्पादन गनुा पने छ। 

ङ. स्वगाद्वारी नगरपामलका नगर कायाापामलकाको कायाालयले यस सम्झौतामा आवश्यता अनसुार संिोधन गना सक्न ेछ 

। 

च. स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४, मिक्षा ऐन तथा मनयमावली, प्रचमलत काननू, नीमत, मनदमेिका र 

कायामवमधहरु, सिुासन ऐन तथा मनयमावलीको पररमधमभर रही मनधााररत कायाहरु सम्पादन गरी मिक्षणका के्षरमा 

मापनयोग्य नमतजाहरु हामसल गनुापनेछ । 

छ. यस कायासम्पादनको मलू्याङ्कन गदाा यो सम्झौता भएको मममतदमेख सम्पादन भएको कायाको मार मलू्याङ् कन 

हुनेछ । 

ज. यस कायासम्पादन सम्झौतामा हस्ताक्षर गने प्रधानाध्यापक वा मिक्षक सरुवा वा अवकाि वा अन्य कुन ैकारणबाट 

हालको मवद्यालयमा नरह ेपमन पमछल्लो मिक्षकको सममष्टगत मवषयगत मनरन्तरता स्वरुप यो सम्झौता कायम 

रहनेछ। साथै काया सम्पादन मलू्याङ्कन यसै सम्झौता अनरुुप हुने गरी नयाँ मिक्षकसँग सम्झौता हुनेछ । 

झ.  प्रचमलत काननूमा संिोधन वा पररवतान भई यस सम्झौताको सचूकको सीमा, स्तर र मापदण्ड आमदमा पररवतान 

भएमा सोही अनुसार यस काया सम्पादन सम्झौतामा समते पररवतान भएको मामननेछ । 

ट. यस सम्झौतामा उल्लेख नभएका कुराहरु नेपालको प्रचमलत काननू बमोमजम हुनेछ । 

७ .मिक्षकको कायासम्पादन फाराम 

८. स्रोत साधन र अनकुुल काया वातावरण 

मिक्षकले यस करारपरमा उमल्लमखत नमतजा हामसल गनाका लामग आवश्यक पने मविीय, भौमतक, मानव संसाधन तथा 

काया वातावरणसँग सम्बमन्धत स्रोत साधन मवद्यालयको मौजदुा संरचना, आन्तररक स्रोत तथा सिता अनदुानबाट प्राप्त 

रकम एव ंउपलब्ध जनिमक्तको उपयोग गने वातावरण मवद्यालयले तयार गनुा पने छ। मनधााररत लक्ष्य प्रामप्तका लामग 

सम्पादन गनुापन ेमियाकलापमा प्रधानाध्यापक तथा मवद्यालय व्यवस्थापन समममतले आवश्यक सहयोग गनेछ । नगर 

मिक्षा समममतल ेआवश्यक समन्वय एव ंमनदिेन मदनेछ । 

९. कायाप्रगमत मापन र मलू्याङ्कन 

यस करारपरमा मिक्षकले सम्पादन गनुापने कायाहरुको के्षरगत पररसचूकको भार र पररमाणात्मक लक्ष्यका आधारमा 

मनधाारण गररएको काया सम्पादनको स्तर र अङ्कलाई आधार मामन कायासम्पादन मापन गररनेछ। कुनै पररसचूकहरु 

पररमाणात्मक र मापनीय नहुने अवस्थामा समर कायासम्पादनको मस्थमतका आधारमा लक्ष्य, नमतजा र समर प्रभावलाई 
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ि.सं. कायासम्पादन सचूक अङ्क

भार 

मापनको आधार 

 

मवद्यालयको 

मलु्याङ्कन 

मलु्याङ्कन 

सचूक 

कैमफयत 

१.  एकाई योजना  २ एकाई योजना तयार गरी प्रधानाध्यापकबाट स्वीकृत गराएमा २ 

अङ्क  

 अमभलेख  

२.  मसकाईस्तरमा 

आधाररत मिक्षण 

३ प्रत्येक कक्षामा मवद्याथीको स्तर ३ समहूमा बमगाकरण गरेमा १ 

अङ्क र सोही हनसुार मिक्षण गरेमा थप २ अङ्क 

 अवलोकन/ 

अमभलेख 

 

३.  मिक्षकको मजम्मेवारी 

बाँडफाँड 

२ अमतररक्त मजम्मेवारी मलएको भए १ अङ्क र सोही अनसुार 

मजम्मेवारी परुा गरेको भए १ अङ्क 

 अमभलेख  

४.  मिक्षक उपमस्थमत २ मवद्यालय खुलेको कमम्तमा ९५ प्रमतित मदन उपमस्थत भएमा 

२ अङ्क  

 अमभलेख  

५.  TST कायाान्वयन २ TST कायाान्वयन प्रभाबकारी रुपमा गरेको भए २ अङ्क  अमभलेख  

६.  मिक्षक मसकाई सामरीको 

प्रयोग  

३ मिक्षक मसकाई सामरीको प्रयोग मनयममत गने गरेको भए ३ 

अङ्क र आंमिक गने गरेको भए १ अङ्क 

 मवद्यालय 

अमभलेख 
 

७. अमतररक्त कक्षा २ अमतररक्त कक्षा संचालन गरेको भए  २ अङ्क   मवद्यालय 

अमभलेख 
 

८. मिक्षण मसकाईका ICT को 

प्रयोग 

२ मिक्षण मसकाईमा ICT को  प्रयो गररएको भए २ अङ्क   अवलोकन  

९.  समिय सहभामगता  २ मवद्यालयका कायािममा समिय सहभामगता जनाएमा २ अङ्क  अवलोकन/ 

अमभलेख 

 

१०. आन्तररक मलु्याङ्कन 

प्रमिया 

३ आन्तररक मलू्याङ्कन पुमस्तकाको समह प्रयोग गरेको वा बषामा 

कमम्तमा ६ वटा परीक्षा संचालन गरी सधुारात्मक मिक्षण गरेमा 

३ अङ्क 

 पोटाफोमलयोको 

नमनूा / अमभलेख 
 

११. अमतररक्त मियाकलाप  २ अमतररक्त मियाकलाप सञ्चालनमा समिय सहभामगता  

जनाएको भएमा २ अङ्क 
 अवलोकन/ 

अमभलेख 
 

१२.  मसकाई उपलमब्ध र उिीणा 

प्रमतित 

५० कक्षा , मवषयको प्रकृमत र मवद्यालयको अवस्था अनसुार 

पामलकागत बमगाकरण भन्दा कम नहुने गरी लक्ष्य तोकेर  

मवद्यालयले मनधाारण गने 

 अमभलेख 

 
 

१३. अनसुन्धान ३ मवषय मिक्षण सधुार सम्बन्धी कायामलुक अनसुन्धान गरेमा 

प्रमत अनुसन्धान १.५ अङ्कको दरले बढीमा ३ अङ्क 

 अमभलेख 

 

 

१४. बालमैरी मिक्षण २ बालमैरी मिक्षण गने भएमा २ अङ्क  अवलोकन/ 

अमभलेख 
 

१५. प्रयोगिाला, पसु्तकालय तथा 

बुक कनारको प्रयोगको 

अवस्था 

२ प्रयोगिाला,पसु्तकालय तथा बुक कनारको मनयममत प्रयोग 

गरेको भएमा २ अङ्क 

 अवलोकन/ 

अमभलेख 
 

१६.  अनिुासन र 

आचारसंमहताको पालना 

२ अनिुामसत भएमा र आचारसंमहताको पालना गरेमा २ अङ्क  अमभलेख  

१७. खाली घमण्टको सदपुयोग २ आफ्नो खाली घण्टीमा अध्यापन तयारी वा अध्ययन गने भएमा  अमभलेख  

१८. पररयोजना कायामा संलग्न २ मवद्याथीलाई प्रत्येक मदन पररयोजना कायामा संलग्न गराएमा २ 

अङ्क 

 अमभलेख  

१९.  मनदेिनको पालना २ प्रधानाध्यापकको मनदेिन पालना गरेमा २ अङ्क  अनभुव  

२०. मवमवध १० मवद्यालयले आवश्यक संख्यामा १० अङ्क भारका सूचक थप गने  अमभलेख  

जम्मा १००     
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ध्यानमा राखी मलू्याङ्कन गररनेछ प्रत्येक पररसचूकको लामग मनधााररत पणूााङ्कमध्ये प्राप्त गरेको अकंलाई प्रमतितमा 

पररणत गरी दहेाय बमोमजमको उपलव्धी नमतजा मनधाारण गररनेछ । 

कायासम्पादन अङ्क नमतजा जोन 

९० दमेख १०० उत्कृष्ट   

७५ दमेख ९०  राम्रो  

५० दमेख ७५ सामान्य  

५० प्रमतित भन्दा कम न्यनू  

१०. परुस्कार र दण्ड 

मामथ उल्लेमखत नमतजाका आधारमा मिक्षकको उत्प्रेरणाका मवद्यालयले मवद्यालय कायासम्पादन मनदमेिका २०८१ 

बमोमजम आवश्यक परुस्कार तथा दण्डको ब्यवस्था गनेछ ।  

११. मजम्मेवारी, जवाफदमेहता र अन्तर मनकाय सहयोग एव ंसंयन्र 

यस कायासम्पादन करारपरमा उल्लेमखत कायाहरुलाई प्रभावकारी रुपमा सम्पादन गरी कायासम्पादन करारलाई सफल 

बनाउन नीमत, काननु, कायामववरण, पररसचूक, साधन-स्रोत र काया वातावरण, मलू्याङ्कन तथा मापन प्रणाली जस्ता 

पक्षसँग सम्बमन्धत मवषयमा मवद्यालय सम्वद्ध पदामधकारी, मिक्षक, अमभभावक, राजनैमतक एव ंप्रिासमनक नेततृ्वमा 

रहकेा व्यमक्त एवं मनकायले आ- आफ्नो क्षेरमा आफ्नो कायाप्रमत जागरुक, प्रमतवद्ध, मजम्मवेार र जवाफदहेी रुपमा 

भमूमका मनवााह गनुा पनेछ । 

१२. अनगुमन तथा मलू्याङ्कन संयन्र  

यस कायासम्पादन करारलाई सफल बनाउन नीमत, काननु, कायामववरण, पररसचूक, साधन स्रोत र कायावातावरणको 

आधारमा सकेसम्म प्रष्ट, पयााप्त, मकटानीयकु्त, कायासम्पादन-अनकूुल, वस्तमुनष्ट र पारदिी रुपमा मलू्याङ्कन गनुा पनेछ 

। यस करारपरमा हस्ताक्षर सम्पन्न भएपछ मिक्षकले आफुले सम्पादन गरेका कायाहरुको स्व-मलू्याङ्कन गरी नमतजा 

मवद्यालयमा पेि गनुा पनेछ र मवद्यालयले अमन्तम मलू्याङ्कन काया गनेछ  । 

करारपरमा हस्ताक्षर गने 

        दोस्रो पक्ष                                                                                                  प्रथम पक्ष 

...............................                                                       ....................... 

         मिक्षक                              प्रधानाध्यापक  

रोहवर 

१. श्री.....................................                                  २. श्री    ..................................... 

     श्री........................................................ मवद्यालय....................................... 

 

इमत सम्वत ्२०..... साल...... ममहना........ गते रोज...... िभुम ्

मवद्यालयको 

छाप 
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अनसुचूी- ६ 

प्रधानाध्यापकले मिक्षकको कक्षा अवलोकन गरेको लकबकु 

मवद्यालयको नाम: 

प्रधानाध्यापकको नाम:                                                    िैमक्षक सर: 

ि.सं. मममत कक्षा मवषय मवषयवस्तु सपुररवेक्षणको संमक्षप्त ब्यहोरा सम्बमन्धत 

मिक्षकको 

हस्ताक्षर 

       

       

       

       

       

       

 

            

   ........................ 

                प्रधानाध्यापक 

 

  

मवद्यालयको 

छाप 

आज्ञािे. 
लबमि ररिाि 

प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 



 

52 
 

-:yfgLo /fhkq k|sfzg ;DaGwL sfo{ljlw, @)&$_ 

bkmf $ tyf cg;"rL-! sf] efu-@ ;Fu ;DalGwt_ 

 
:ju{åf/L gu/kflnsf 

:yfgLo /fhkq 

v08M *                  ;+Vof ^             ldltM @)*!÷)(÷@# 

efu–@ 

:ju{åf/L gu/kflnsf 

 

पषु्प व्यवसाय प्रविगन कायगक्रम कायागधवयन कायगववलि, २०८१ 

पररच्छेद -१ 

प्रारभि 

१. संस्िप्त नाम र प्रारभि  

क) यो कायगववलि नाम "पषु्प व्यवसाय प्रविगन कायगक्रम कायागधवयन कायगववलि, २०८१" रहेको छ।  

ख) यो कायगववलि स्वर्गद्वारी नर्रकायगपालिकाबाट स्वीकृत िएको लमलतबाट िार् ुहनुेछ। 

२. पररिाषा  

लबषय र प्रसङ्गिे अको अथग निार्ेमा यस कायगववलिमा,- 
क) "नर्रपालिका" िन्नािे स्वर्गद्वारी नर्रकायगपालिकाको कायागिय िाई सभझन ुपदगछ। 

ख) "वडा" िन्नािे स्वर्गद्वारी नर्पालिकाको वडा १-९ सभम िाई सभझन ुपदगछ।    

र्) "कायगववलि" िन्नािे पषु्प नसगरी तथा पषु्प व्यवसाय कायगक्रम कायागधवय कायगववलि २०८१। 

घ) "कायगक्रम" िन्नािे पषु्प नसगरी तथा पषु्प व्यवसाय कायगक्रम सभझन ुपदगछ। 

ङ) "प्राववलिक तथा मलु्याङ्कन सलमलत" िन्नािे दफा ६ अनसुार र्र्ठत सलमलतिाई बझुाउछ। 

च) "सावगिलनक िते्र" िन्नािे सावगिलनक सेवा प्रवाहको िालर् स्थावपत नेपाि सरकार मातहतका लनकायहरुिाई िनाउछ। 

छ) "व्यवसायी” िन्नािे स्वर्गद्वारी नर्रपालिका  कायागियमा दताग िएका कृषक, कृषक समूह, कृवष सहकारी, कृवष फमगिाई 
सभझन ुपदगछ।  

३. कायगक्रमको उिशे्य: 
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पषु्प व्यवसायीिाई व्यवसायीकरर् एवम प्रलतस्पिागत्मक बनाई र्ररबी लनवारर्मा सहयोर् पयुागउने यस कायगववलिको प्रमखु उदे्यश्य 
रहेको छ। यस कायगक्रमको अधय उिेश्य देहाय बमोस्िम रहेका छन।  

क) िौर्ालिक पवहचान िएका पषु्प नसगरी तथा पषु्प बोट लबरुवा उत्पादन, प्रबिगन तथा मूल्य अलिवरृ्द्व र्ने। 

ख) पषु्प उत्पादन कताग एवम पषु्प व्यवसायीहरुिाई पषु्प उत्पादन र्ने कायगमा प्रोत्साहन र्ने। 

र्) पषु्प व्यवसायको व्यवसायीकरर् एवम प्रलतस्पिागत्मक िमता बढाई अधतराविय बिारमा पषु्प लनयागत र्ने। 

घ) पषु्प व्यवसायको ववकास लबस्तार र प्रबद्वगन र्ने।  

ङ) नेपािको रैथाने स्थानीय पषु्प बोट लबरुवाको पवहचान, संकिन, अनसुधिान तथा व्यवसायीकरर्मा सहयोर् र्ने। 

च) पषु्प व्यवसायको ववकास ववस्तार तथा प्रबद्वगन र्रर पषु्प आयातिाई धयूनीकरर् र्ने।  

 
 
 
 

पररच्छेद -२ 

४. कृवष ववकास शाखाको स्िभमेवारी र िलूमका  

यस कायगववलि बमोस्िम कृवष ववकास शाखाको स्िभमेबारी र िलूमका देहाय बमोस्िम हनुछे। 

क) कृवष ववकास शाखािे पषु्प नसगरी तथा पषु्प व्यवसाय प्रबद्वगनका िालर् आब लित्र संचािन र्ररने कायगक्रम तयार र्रर 
बिेट पेश र्ने। 

ख) स्वीकृत कायगक्रम लित्र रही स्वर्गद्वारी नर्पालिकाको श्रोत र आधतररक श्रोतको व्यवस्थापन र्ने। 

र्) तोवकएको कायगक्रम संचािनका िालर् नेपाि सरकार /प्रदेश सरकार/ स्वर्गद्वारी नर्रपालिकाको लनयम को कायग 
संचािन लबलि अधतर्गत रही आबस्यक कायग र्ने। 

घ) पषु्प नसगरी ,पषु्प फमग िर्ायत व्यवसायीहरुसाँर् समधवय र्ने र उनीहरुिाई पषु्प उत्पादन एवम व्यवसायमा प्रोत्सान 
तथा सहयोर् र्ने। 

ङ) कायगक्रम संचािनका िालर् प्रस्तावना संकिन र्रर कायगक्रम संचािन र्र्र्ने। 

च) कायगक्रमको उदे्यश्य अनरुुप पषु्प उद्योर् स्थापना ,संचािन र लनयमनका िालर् र्नुगपने अधय कायगहरु र्ने।  

पररच्छेद ३ 

५. पषु्प नसगरी तथा पषु्प व्यवसायी छनोट प्रवक्रया  

क) पषु्प नसगरी तथा पषु्प व्यवसायीहरुिाई अनदुान र्ददा पिुीर्त खचगमा अनदुान र्दईनछे साथै अनदुान नर्द निई 
सभबस्धित िौलतक संरचना वा सामग्री हनुेछ। 

ख) अनदुान र्दईने सभबस्धित िौलतक संरचना वा सामग्रीको लबस्ततृ वववरर् तयार र्रर आपूलतगकताग साँर् वववरर् मार् 
र्नेछ।  

र्) सोवह वववरर् अनसुारको सभबस्धित िौलतक संरचना वा सामग्री लिन इच्छुक व्यवसायीहरु बीच साबगिलनक सूचना िारी 
र्री प्रस्ताब मार् र्ररने छ। 

घ) प्रस्ताव उपर लबस्ततृ छानलबन र्रर कायगववलिको आिारमा उपयकु्त व्यवसायीको छनोट र्नेछ।  

ङ) पषु्प नसगरी तथा पषु्प व्यवसायीिे पषु्प सभबस्धि 2 देस्ख 5 रोपनी िलमनमा नसगरी संरचना खेलत र्नुग पनेछ। 
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पररच्छेद -४ 

कायगक्रम संचािन प्रवक्रया/कायगक्रम आलथगक पि: 
६. कायगक्रम संचािन प्रवक्रया 

क) सभबस्धित कायागियिे पषु्प व्यवसाय र्नग इच्छुक साझेदार संस्था'हरुबाट लनवेदन र्दन १५ र्दनको भयाद र्दई अनसूुची 
१ बमोस्िमको सूचना सभबस्धित स्वर्गद्वारी नर्रपालिकाको सबै वडा तथा आबस्यक परेमा रेलडयो/पत्रपलत्रकामा समेत 
सूचना प्रकसान र्ररने छ। 

ख) सूचना आबहन र्ररएको प्रस्ताबमा कृषक,कृषक समूह,कृवष सहकारी वा इच्छुक साझेदारी संस्थािे तोवकएको ढााँचामा 
सभबस्धित कायागियमा लनवेदन र प्रस्ताब दताग र्नग सक्नेछ।  

र्) छनोट िएका पषु्प नसगरी तथा पषु्प व्यवसायीहरु िानकारी प्राप्त र्रेको ७ र्दन लित्र सभझौता र्रर काम सरुु र्नुग पनेछ। 

घ) समयसीमा लित्र सभझौता र्नग नआयाम क्रमस दोस्रो र तेस्रो प्राथलमकतामा रहेर सभझौता र्नग सवकने छ। 

ङ) ररत पबुगक एक मात्र प्रस्ताब दताग हनु ्आएमा छनोट र्रर सभझौता र्नग बािा पने छैन। 

७. कायगक्रम संचािनको आलथगक पि 

कायगक्रम संचािनको आलथगक पि : स्वर्गद्वारी नर्रपालिकािे पषु्प नसगरी पषु्प व्यवसायीको आिलुनकरर् र्नग आबस्यक पने 
पबुगिार (ग्रीना हाउस लनमागर्, िण्डारर्, लसंचाई िर्ायत) लनमगर्, लबउ बेनाग र यधत्र उपकरर् स्वीकृत बिेट लित्र रही ७० 
प्रलतशत अनदुान र्दइनेछ । 

८. लबशेष प्राथलमकता: 
क)  िलमनको चक्िाबधदी र्रर र्ने सामवुहक पषु्प खेलत र ववषन्न, मवहिा, वपछर्दएको समदुायिाई लबशेष प्राथलमकता र्दई 

कायगक्रम संचािन र्ररनेछ। 

ख) कायगक्रमिाई प्रिाबकारी र व्यवस्स्थत बनाउन संघीय, प्रदेश र स्थानीय तहहरुद्वारा संचालित कायगक्रम तथा आयोिनाहरुसाँर् 
सभमंवय र्रर तादभयता कायम र्दै दोहोरोपना नहनुे र्रर एकीकृत रुपमा संचािन र्नुग पनेछ। 

९. अनरु्मन तथा मलु्याकंन  

(क) पषु्प व्यवसाय प्रविगन कायगक्रमको प्रिाबकररता र अनदुान रकमको सदपुयोर्को बारेमा अनरु्मन  तथा मलु्यांकन कायग 
कृवष ववकास शाखाको प्रालबलिक कमगचारी, मातहतमा रही िनप्रलतलनिी सवहतको टोिीिे र्नग सक्नेछन। 

(ख) आवस्यक परेको खण्डमा आलथगक ववकास सलमलत अनरु्मन र्नग सवकने छ। 

 १०. कायगववलिको व्यवस्था  

यस कायगववलि उल्िेस्खत िएका प्रबिानका सभबधिमा कुनै लबबाद िएमा सोको ब्याख्या कृवष ववकास शाखा तथा स्वर्गद्वारी 
नर्रपालिकािे र्नेछ। 

११. कायगववलि संसोिन  

स्वर्गद्वारी नर्रपालिका, कृवष ववकास शाखािे आवश्यकता अनसुार यो कायगववलि संशोिन तथा थपघट र्नग सक्नेछ। 

१२. कायगक्रमको बचाउ  

पषु्प व्यवसाय प्रबद्वगन कायगक्रम संचािन कायगववलि २०८१ स्वर्गद्वारी नर्रकायगपालिका बाट स्वीकृत िए पछी यसै कायगलबलि 
बमोस्िम िएको मालननेछ। 
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अनसूुची -१  

पषु्प व्यवसाय प्रविगन कायगक्रमको प्रस्ताब आह्वान सभबधिी सूचना 
सूचना । सूचना ।। सूचना ।।। 

स्वर्गद्वारी नर्रपालिका नर्रकायगपालिकाको कायागियको वावषगक स्वीकृत कायगक्रम अनसुार आ.व......................... पषु्ष व्यवसाय 
प्रविगन कायगक्रम संचािन र्नग इच्छुक कृषक/कृषक समहु/ कृषक संस्था/लनस्ि कृवष फमग र कृवष उद्यमीिाई दरखास्त आव्हान 
र्रर यो सूचना प्रकास्शत र्ररएको छ। यो सूचना प्रकाशन िएको लमलतिे 15 र्दन लित्र तोवकएको ढांचा अनसुारको नवेदन साथ 
तपलसि अनसुारका कार्िातहरु संिग्न राखी यस कायागियमा दताग र्राउन ुहनु अनरुोि र्ररधछ। 

तपलसि  

१. अनसूुची २ अनसुारको आवेदन फारम  

२. अनसूुची ३ अनसुारको संस्िप्त कायग योिना  

३. कृषक/कृषक समहु/ कृवष सहकारी संस्था/कृवष फमग दताग प्रमार्पत्रको फोटोकपी  

४. सहकारी संस्था, कृवष फमग ,कभपनीको िालर् स्थायी िेखा नभबर प्रमार्पत्रको प्रलतलिवप 

५. नेपािी नार्ररकताको प्रमास्र्त फोटोकपी  

६. िग्र्ाघनी प्रमार् पत्रको प्रलतलिवप/ सभझौताको फोटोकपी / ऐिानी िग्र्ा िए वडा कायागियको लसफाररस 

७. कृषक समहु/ कृवष सहकारीको लनर्गयको प्रलतलिवप 

८. सभबस्धित वडा कायागियको लसफाररस पत्र 

 
 
 

अनसूुची- 2 

प्रस्ताव फाराम 

क) प्राववलिक प्रस्ताव 

1 प्रस्ताववत कायगक्रमको नामाः  

2 कायगक्रम कायागधवयन हनुे स्थानको ठेर्ानााः  

3 आवेदकको नामाः  

4 ठेर्ानााः  

5 आवेदकको सभपकग  नं.  

6 आवेदकको संस्थाको दताग नं.  

7 दताग िएको लनकाय र दताग लमलताः  

8 प्रस्ताववत कायगक्रमको अनमुालनत िार्त रु.  

9 प्रस्तावकिे आफ्नै स्रोतबाट व्यहोने रकम रु.  

10 कायागियसंर् मार् र्रेको रकम रु.  

11 प्रस्ताववत कायगक्रमको उिेश्याः  

12 प्रस्ताववत कायगक्रमबाट प्रत्यि िािास्धवत हनुेको संख्यााः  

13 िस्ित समदुाय (अप्रत्यि िािास्धवत हनुेको संख्या   

14 प्रस्ताववत कायगक्रमबाट सभपन्न र्ररने वक्रयाकिापहरुको वववरर्ाः  
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14.1   

14.2   

14.3   

15 वक्रयाकिाप कायागधवयन योिनााः  

योिना श्रावर् िार्द् असोि कालतगक मंलसर पषु माघ फार्नु चैत्र बैशाख िे
ठ 

असार 

15.1              

15.2              

15.3              

16 कायगक्रम समालप्त पिात अपेस्ित उपिस्ब्िहरु (बुंदार्त रुपमा सभिव िए पररमार् समेत खिुाउने) 

16.1 अपेस्ित उपिब्िीहरु       पररमार् 

16.2   

16.3 

16.4 

  

16.5   

17 प्रस्तावकिे ववर्त वषगमा सभपन्न र्रेका उल्िेखलनय कायगहरु (प्रस्ताववत कायगक्रमसंर् मेिखाने मात्र) 

17.1  

17.2  

17.3  

18 उपरोक्त कायग सभपादनका िालर् िएको िर्ानी रकम रु.  

19 प्रस्ताववत कायगक्रम समबधिी आवेदकको अनिुव र तालिम िए अवलि समेत खिुाउनेाः 

अनिुव तथा तालिमहरु अवलि 

19.1   

19.2   

19.3   

20 प्रस्तावकसंर् ववद्यमान िनशस्क्त वववरर्ाः 

िनशस्क्त वववरर् शैस्िक योग्यता तालिमको नाम र अविी 

20.1    

20.2    
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प्रस्तावक 

नामाः 
पदाः 
हस्तािराः 
लमलताः 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20.3    

21 प्रस्तावमा उल्िेस्खत वक्रयाकिापहरुको िार्त अनमुान र सहकायगको ववस्ततृ वववरर् 

22 वक्रयाकिापको नाम इकाई पररमार् दर कुि 
िार्त 

रकम रु. 

प्रस्तावकको 
योर्दान रु. 

कायागियबाट 
अनदुान रु. 

कैवफयत 

22.1         

22.2         

22.3         

22.4         

22.5         

22.6         

22.7 िभमा        
 उल्िेस्खत सभपूर्ग वववरर्हरु सही रुपमा पेश र्रेको छु/छौं । कवहं कतै झठुो ठहरेमा काननु बमोस्िम सिाय िोग्न 

तयार रहेको व्यहोरा समेत अवर्त र्राउाँदछु/छौं । 
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अनसूुची - 3 

पषु्प व्यवसाय प्रविगन कायगक्रम संचािनको िालर् र्ररन ेसभझौता पत्र 

स्वर्गद्वारी नर्रपालिकाबाट आ .व.  २०   /    बावषगक स्वीकृत कायगक्रम अनसुार संचािन र्ररने पषु्प व्यवसाय प्रविगन कायगक्रम 
र्नग स्वर्द्वारी नर्रपालिका यस पछी पवहिो पि िलनने  र स्वर्गद्वारी नर्रपालिका वडा नं. ...............यस पछी दोस्रो पि िलनन े
बीच तपलसि शतगहरु पािन र्रर र्राई कायगक्रम समन्न र्नग यो सभझौता र्रर लियौ/ र्दयौ। 

तपलसि 

१. पवहिो पििे दोस्रो पििाई आयोिना संचािनको िालर् र्दने अनदुान रकम आयोिना समन्न िए पछी संिग्न िार्त 
अनमुान अनसुारको  अनदुान रकम रु................ उपिब्ि र्राउने छ िन ेबााँकी रकम रु...........          दोस्रो 
पििे व्यहोनुग पने छ। 

२. दोस्रो पििे पवहिो पिबाट आवस्यक प्राववलिक सहयोर्मा आफ्नो प्रस्ताव र्रे अनसुार पषु्प व्यवसाय प्रविगन कायगक्रम 
संचािन र्नुग पनेछ। 

३. पवहिो पििे तोकेको प्राववलिकिे लनयलमत रुपमा कायगक्रम संचािन र्रे नर्रेको अनरु्मन र्नेछ ,दोस्रो पििे स्वीकृत 
िार्त इस्स्टमेट र सभझौता अनसुारका कायगहरु नर्रेको पाइएमा सभझौता खारेि र्नग सवकने छ। 

४. यस सभझौतामा उल्िेस्खत कायगहरु र्दाग परर आउने कुनै पलन प्राकृलतक प्रकोपको पूर्ग स्िभमेबारी दोस्रो पिको हनुेछ यस 
वाफत पवहिो पििे कुनै दावयत्व बहन र्ने छैन। 

५. यो सभझौता कायागधवयनमा कुनै वववाद पने आएमा नर्रपालिकाको लनर्गय अस्धतम हनुे छ। 

६. दोस्रो पििे यस कायगक्रम अनसुार सभपन्न र्ररएको कायगक्रम लनरधतरता र्दनू पनेछ सो को िालर् पवहिो पििे कुनै अनदुान 
उपिब्ि र्राउने छैन। 

७. यस सभझौता अनसुारको कायग ................................लित्र सभपन्न र्रर सक्न ुपने छ। 

८. यस सभझौतामा उल्िेक िएका व्यहोरा यस सभझौता अनसुार र अधय व्यहोराको हकमा प्रचलित लनयम काननु बमोस्िम 
हनुेछ। 

पवहिो पिको तफग बाट सही र्ने      दोस्रो पिको तफग बाट सवह र्ने  

नाम:       नाम  :  

पद  :        पद  :  

दस्तखत  :        दस्तखत  :  

लमलत  :        लमलत  :  

सभपकग  नं .        सभपकग  नं. 
छाप  :              छाप  

रोहबर 

नाम   :  

पद  :  

दस्तखत  :  

लमलत  :  
 

 

 

 

आज्ञािे. 
लबमि ररिाि 

प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 
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स्वर्गद्वारी नर्रपालिका प्यूठानका अलिकांश मालनसहरुको मूख्य पेशा कृवषमा आिाररत िएर पलन कृवषमा यधत्रीकरर् 
प्रयोर् िने एकदम धयून िएको पाईधछ। तसथग कृवष पेशािाई आिलुनकरर् र्री ब्यबसावयक एवं प्रलतस्पिागत्मक बनाउन 
कृवषमा यधत्रीकरर् र्नग आवस्यक देस्ख कृवष यधत्रीकरर् कायगववलि, २०८१ िार् ुर्ररएको छ । 

यस नर्रपालिका अधतर्गतका ठूिा ब्यबसायी कृषकहरु देखी सीमाधतकृत कृषकहरुको उत्पादन िार्तमा कलम ल्याउन 
तथा कृवष िेत्रमा मालनसको कायगबोझ कम र्ने उिेश्यिे कृवषमा प्रयोर् हनुे ववलिन्न यधत्र उपकरर्मा अनदुान र्दई 
उत्पादन र उत्पादकत्व वरृ्द्व र्री आयस्तरमा सिुार ल्याउन ुयस कायगववलिको मखु्य उिेश्य रहेकोिे यस स्वर्गद्वारी 
नर्रपालिका प्यूठानिे कृवष व्यवसाय प्रबद्वगन ऐन, २०७४ बमोस्िम यो कायगववलि तयार र्ररएको छ । 

कृवष यधत्रीकरर् अनदुान पररचािन कायगववलि, २०८१ (पवहिो संसोिन ) 
पररच्छेद -१ 

प्रारस्भिक 

१. संस्िप्त नाम र प्रारभि  

क) यस कायगववलिको नाम कृवष यास्धत्रकरर् अनदुान पररचािन कायगववलि, २०८१ रहनेछ। 

ख) यो कायगववलि स्वर्गद्वारी नर्र कायगपालिकाबाट स्वीकृत िएको लमलत देस्ख िार् ुहनुेछ। 

२. ववषय वा प्रसंर्िे अको अथग निारे्मा यस कायगववलिमा  

क) “नर्रपालिका” िन्नािे स्वर्गद्वारी नर्रपालिकािाई सभझन ुपदगछ। 

ख) “प्रमखु” िन्नािे नर्रप्रमखुिाई सभझन ुपदगछ। 
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र्) “उपप्रमखु” िन्नािे स्वर्गद्वारी नर्रपालिकाको उपप्रमखुिाई सभझन ुपदगछ। 

घ) “प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत” िन्नािे स्वर्गद्वारी नर्रपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतिाई सभझन ुपदगछ।   

ङ) “शाखा प्रमखु” िन्नािे कृवष ववकाश शाखाको प्रमखुिाई सभझन ुपदगछ। 

च) “कृवष यधत्र उपकरर्” िन्नािे यस कायगववलिको अनसूुची-१ मा उल्िेख िएका यधत उपकरर् सभझन ु
पदगछ। 

छ) “सेट” िन्नािे औिार उपकरर्मा दईु वा दईु िधदा बढी िएको यधत्र उपकरर् सभझन ुपदगछ। 

ि) “उपिोक्ता” िन्नािे अनदुानमा कृवष यधत्र उपकरर् लिन इच्छुक कृषक, कृवष ब्यबसाय र्ने उिेश्य लिई 
प्रचलित काननु बमोस्िम स्थापना िएको संस्थािाई सभझन ुपदगछ। 

झ) “कृषक” िन्नािे आफ्नो स्िववकोपािगनका िालर् मखु्य पेशा कृवष अंर्ािेको ब्यस्क्तिाई सभझन ुपदगछ। 

ञ) “सलमलत” िन्नािे स्वर्गद्वारी नर्रपालिकाको आलथगक ववकास सलमलतिाई सभझन ुपदगछ। 

ट) “समूह, कृवष सहकारी, कृवष फमग, टोि ववकास संस्था” िन्नािे ववलिवत रुपमा दताग िएका सभझन ुपदगछ। 

ठ) “टोि ववकास” िन्नािे ववलिवत रुपमा वडा कायागिय/नर्रपालिकामा दताग िएका सभझन ुपदगछ। 

 

पररच्छेद -२ 

कायगववलिको उिेश्यहरु 

३. यस कायगववलिका उिशे्यहरु लनभन बमोस्िम छन:् 
३.१ खाद्यान्न, तरकारी तथा मत्स्य उत्पादनमा सहयोर् पयुागउन। 

३.२ प्रलत एकाई उत्पादकत्व लिलि र्नग तथा उत्पादन िार्त घटाउन। 

३.३ यवुा िनशस्क्तिाई कृवषमा आवषगत र्राउन। 

३.४ कृवषिाई आिलुनकरर् व्यवसायीकरर् एवं प्रलतस्पिागत्मक बनाई खाद्य एवं पोषर् सरुिाको साथै 
स्वरोिर्ारका अबसरहरु लसिगना र्नग। 

३.५ घरायसी कायगहरुमा मवहिाहरुको कायगबोझ कम र्नग।  

पररच्छेद -३ 

कायगक्रम सधचािन 

४. छनोटका आिारहरु देहाय बमोस्िम हनुछेन ् 

क) कृवष यास्धत्रकरर् सभबस्धि ज्ञान, लसप तथा उत्सावहत कृषकहरु। 

ख) खाद्यान्न, तरकारी, मत्स्य र उत्पादन र्ने कृषकहरु। 

र्) ब्यबसावयक कृषकको हकमा व्यस्क्तर्त फमग र लसमाधतकृत कृषकहरुका िालर् समूह तथा सहकारीमाफग त 
संचािन र्ररन।े  

घ) फमगको रुपमा व्यवसाय संचािन र्नेहरुिाई प्रोत्सावहत र्ररने। 

ङ) कृवष यास्धत्रकरर् सभबस्धि ज्ञान लसप िएका टोि ववकास सलमलतहरुिाई छनोट र्ररनछे। 

च) कृवष ववकास शाखा/पश ु सेवा शाखा, नर्रप्रमखु, उपप्रमखुको, प्रशासकीय अलिकृतको संयकु्त अनरु्मन 
र्रर उपकु्त देस्खएमा छनोट र्ररने छ। 

५. लनवेदन मार् र्ने सूचना: 
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यस स्वर्गद्वारी नर्रपालिकाबाट यस कायगववलि बमोस्िम कृवष औिार उपकरर्हरु लिन चाहने कृषक, उपिोक्ता, 
समूह, टोि ववकास सलमलत, सहकारीहरुका िालर् लनवेदन मार् सभबस्धि प्रवाह र्ररनछे। 

६.  आवेदन:  

क) अनदुानमा उपकरर् लिन चाहने कृषक समूह, कृवष सहकारी, टोि लबकास सलमत, र उपिोक्ताहरुिे 
स्वर्गद्वारी नर्रपालिका कृवष ववकास शाखाबाट उपिब्ि र्राईएको अनसूुची -२ बमोस्िमको ढांचाको 
लनवेदन। 

ख) अनसूुची अनसुारको अनदुान लिन ेउपकरर्को लबस्ततृ ३ िएकोमा सोवह बमोस्िम तथा उल्िेख निएको 
कायगक्रमको हकमा यसै कायगववलि बमोस्िम कारबाही हनुेछ। 

७. अस्धतम व्याख्या: 
यस कायगववलिको कायगधवयनमा कुनै र्द्ववविा िएमा यसको अस्धतम ब्याख्या स्वर्गद्वारी नर्रपालिकािे र्नेछ। 
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अनसूुची -१ 

   अनदुानमा ववतरर् र्ररन ेकृवष औिार उपकरर्हरुको वववरर्ाः 
क्र.स. कृवष मेस्शन औिार 

उपकरर्को नाम 

Specification (HP) िेमता 
आर्द 

अनदुान रकम 
प्रलतशत 

कैवफयत 

१ ररपर मेस्शन िान काट्न े  ५०  

२ मल्टीकप थ्रसेर  ५०  

३ िान तथा र्हुाँ छुट्ने थ्रसेर  ५०  

४ लमलनवटिर ५-९ सभम एटेचमेधटहरु 
सवहत तथा सेट सवहत 

५० कस्भतमा २ रोपनी 
िग्र्ा हनु ुपने 

५ रोटािेटर  ५०  

६ कल्टीिेटर  ५०  

७ लडस्क हैरो  ५०  

८ िेििर  ५०  

९ लसड लिि  ५०  

१० राईस ट्राधसपिाधटर लसड र 
अधय सामग्री सवहत 

 ५०  

११ एररअटर  ५०  

१२ पेिेट मेस्शन  ५०  

१३ र्दिल्ि अस्क्सिन लमटर  ५०  

१४ सिुाररयको हिो स्थानीय ५०  

१५ लमस्ल्क मेस्शन  ५०  

१६ ह्यालि इकु्किेटर सानो साईि ५०  

१७ हाते पंखा ओसाउन ेपंखा ५०  

१८ कभबाईन लमि  ५०  

१९ िस कटर  ५०  
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अनसूुची -२ 

 श्रीमान प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत ज्य ु       लमलत : 
     स्वर्गद्वारी नर्रपालिका  

        लिंग्री, प्यूठान  

 

   ववषय: कृवष यधत्र उपकरर् उपिब्ि र्राउने सभबधिमा ।  

महोदय, 
 मिाई/हामीिाई िान, र्हुाँ, मकै, तरकारी, माछा, उत्पादन वा अधय कायगमा ....................................... 
मा उपयोर् र्नगका िालर् यस स्वरार्द्वारी नर्रपालिकािे िारर र्रेको कृवष यास्धत्रकरर् अनदुान पररचािन कायगववलि 
२०८१ मा रहेर यस नर्रपालिकािे लमलत ................................... मा यास्धत्रकरर् मार् सभबस्धि टााँस र्ररएको 
सूचनाको आिारमा यसै साथ संिग्न अनदुानमा पाउन ेऔिार उपकरर्हरु सभबस्धि अनसूुची -३ अनसुारको फारममा 
िरर सेटमा कृवष यधत्र उपकरर् अनदुानमा उपिब्ि र्राई र्दनहुनु िालर् यो लनवेदन पेश र्रेको छु/छौं । 

     संिग्न कार्िातहरु: 
१. अनसूुची ३- अनसुारको अनदुान लिने उपकरर्को ववस्ततृ वववरर् – 

२. सभबस्धित वडा कायागियको लसफाररस पत्र  

३. नार्ररकताको प्रलतलिवप  

४. खेलत र्ररने िग्र्ाको िािपिुाग  

५. अनसूुची ३ अनसुार प्रलतबद्दतापत्र  

६. समूह/सहकारी /टोि ववकास /व्यस्क्तर्त फमग िएमा सो को प्रमार् पत्र  

 

लनवेदक  

नाम: 
फोन नं.  
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अनसूुची -३ 

स्वर्गद्वारी नर्रपालिका 
नर्रकायगपालिकाको कायागिय 

लिंग्री प्यठुान 

सेटमा यधत्र उपकरर्का अनदुान लिनका िालर् उपिोक्ता छनोट र्ररने फारम: 
१ नाम:      नार्ररकता नं.     

 िारर लमलताः  

२. संस्था:      संस्था दताग नं  

दताग लनकाय: 
३. स्थायी ठेर्ाना: स्वर्गद्वारी नर्रपालिका  ....नं. वडा ………………….टोि  
4. सभपकग  व्यस्क्तको नाम:-    पद:      फोन नं.  

५.सदस्य संख्या:-    िभमा    मवहिा     परुुष  

६.िािास्धवत कृषक संख्या:   प्रत्यि     अप्रत्यि  

७. प्राप्त र्नग चाहेको कृवष यधत्रको वववरर्: 
 

क्र.स. यधत्र उपकरर् नाम  िाधड  मोडेि  हषग पावर 
/साईि  

अनदुान 
रकम  

िािग्राही 
िे बेहोने 
मूल्य 

िभमा मूल्य  

        

        

        

 

8. सेटमा कृवष यधत्र उपकरर् अनदुानमा लिन म/हामी छनोट िएमा अनदुान रकम बाहेक नर्त लतरी कायगक्रममा 
संिग्न हनु ्सहमत छु /छौं । 

मालथ पेश र्रेको वववरर् र्ठक सााँचो छ झठुा िएमा काननुी कारबाही िएमा रास्ि छु / छौं । मिाई /हामीिाई 
त्यस नर्रपालिकाबाट व्यवस्था िए बमोस्िमको अनदुान उपिब्ि र्राईर्दउहनु ्अनरुोि छ । 

 

        लनवेदकको सवह  

        लमलत: 
                   संस्थाको छाप  
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अनसूुची -४ 

अनदुानमा ववतररत कृवष यधत्र उपकरर् खररद संचािन ममगत संिारसभबधिी स्वर्गद्वारी नर्रपालिका र कृषक समहु, 
सहकारी, टोि ववकास सलमलत र उपिोक्ता बीच र्ररन ेसभझौता पत्र । 

स्वर्गद्वारी नर्रपालिका लिंग्री प्यठुान (यसपलछ लिस्खतमा िसिाई प्रथम पि िलनने ) 
..........................................कृषक /समूह/सहकारी /टोि ववकास सलमलत तथा उपिोक्ता सलमलत बीच (यसपलछ 
लिस्खतमा िसिाई दोस्रो पि िलनने ) ५० प्रलतशत अनदुानमा र्दईने कृवष औिार उपकरर्को खररद, संचािन, ममगत 
सभिार सभबस्धि तपलसिका शतगहरुमा पािना र्ने र्रर दईु पिबीच सहमलत िई आि लमलत ................................. 
र्तेका र्दनको यो सभझौतापत्रमा हस्तािर र्ररयो । 

सभझौता शतगहरु : 
१.कृवष औिार उपकरर् अधतर्गत ..................................का िालर् यस स्वर्गद्वारी नर्रपालिकािे उक्त औिारको 
परि मलु्यको ५० प्रलतशतिे हनु आउन ेरकम रु ...........................अिेरुपी ............................................ 
............................श्री .....................................................................कृषक /समूह/सहकारी /टोि 
ववकास सलमलत /तथा उपिोक्तािे ब्यहोनुग पने छ  

२. कृवष औिार .......................................प्राप्त िएपछी आभदानी बााँिी आभदानी बााँिेको स्िधशी रेकडग ( संस्थाको 
हकमा ) स्वर्गद्वारी नर्रपालिकाको कृवष शाखामा बझुाउन ुपनेछ  

३. कृवष औिार उपकरर्हरु प्राप्त िएपछी सो को ममगत स्याहार संिार स्वयंिे दोस्रो पििे नै र्नुगपने छ  

४. अनदुानको कृवष औिार उपकरर्हरु ..............................लिई सकेपछी कृषक/समूह/सहकारी /टोि ववकास 
सलमलत /तथा उपिोक्तािे ५ बसगसभमा लबवक्र ववतरर् र्नग पाईने छैन  लबवक्र लबअतरर् र्रको पईमा अनदुान रकम 
वफताग र्नुगपनेछ  

५.यस लिस्खत िेस्खएका शतगहरु यसै बमोस्िम र लिस्खत उल्िेख निएका कुराहरुमा नेपाि सरकारको एंन बमोस्िम 
हनुेछ 

सभझौतामा सवहछाप र्ने: 
प्रथम पिको तफग बाट       दोस्रो पिको तफग  बाट  

        नाम:  

        पद: प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत  

              ठेर्ाना: स्वर्गद्वारी नर्रपालिका लिंग्री प्यठुान  

सािीहरु: 
नाम:  

पद: 
ठेर्ाना: स्वर्गद्वारी नर्रपालिका कृवष ववकास शाखा लिंग्री, प्यठुान  
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अनरु्मन तथा मलु्याकंन ढााँचा 
कृषकको संस्िप्त वववरर्  

नाम:        ठेर्ाना: स्वर्गद्वारी नर्रपालिका .....  

वडा नं...............................................र्ाउाँ /टोि  

पररवार संख्या:      पाररवाररक आभदानीको स्रोत:- 
बावषगक आभदानी:                                  

 

१. कृषकको खेत/बारीको िेत्रफि  र लसंस्चत िेत्रफि  

 

खेत:    बारी:   िभमा िेत्रफि:  लसंस्चत िे.फाः 
 

२. कृषकिे हाि िर्ाई रहेको बालि  

खाद्यान्न बालि   तरकारी बालि    दिहन बालि   तेिहन बालि  

 

३. िाडामा लिएर खेलत र्रेको िलमन ................................... 
 

४. कृवष खेलतबाट पाररवाररक रोिर्ारी लसिगना कलत िना हनुहुधुछ 

 

५. तपाईिे उत्पादन र्रेको बालि बस्तकुो बिारीकरर् को सलुबिा छ /छैन  

 

६. तपाईिे उत्पादन र्रेको बालि बस्तिेु खान पगु्ने अवस्था के कस्तो छ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आज्ञािे. 
लबमि ररिाि 

प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 
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-:yfgLo /fhkq k|sfzg ;DaGwL sfo{ljlw, @)&$_ 
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:ju{åf/L gu/kflnsf 

:yfgLo /fhkq 
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efu–@ 

:ju{åf/L gu/kflnsf 

 

           साना लसंचाई ववशेष कायगक्रम संचािन सभबधिी कायगववलि, २०८१ 

प्रारभि 

१. संस्िप्त नाम र प्रारभि  

क) यस कायगववलिको नाम साना लसंचाई ववशषे कायगक्रम संचािन कायगववलि २०८१ रहनछे। 

ख) यो कायगववलि स्वर्गद्वारी नर्र कायगपालिकाबाट स्वीकृत िएको लमलत देस्ख िार् ुहनुेछ। 

२. लबषय वा प्रसङ्गिे अको अथग निारे्मा यस कायगववलिमा,  

क) "नर्रपालिका"  िन्नािे स्वर्गद्वारी नर्रपालिका िाई सभझन ुपदगछ।  

ख) "नर्र कायगपालिका" िन्नािे स्वर्गद्वारी नर्रपालिकाको कायगपालिकािाई सभझन ुपदगछ। 

र्) "प्रमखु" िन्नािे स्वर्गद्वारी नर्रपालिकाको नर्रप्रमखु िाई सभझन ुपदगछ। 

घ) "उप-प्रमखु" िन्नािे स्वर्गद्वारी नर्रपालिकाको उप-प्रमखुिाई सभझन ुपदगछ।  

ङ) "प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत" िन्नािे स्वर्गद्वारी नर्रपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतिाई सभझन ु
पदगछ। 

च) "शाखा प्रमखु" िन्नािे कृवष ववकास शाखाको प्रमखुिाई सभझन ुपदगछ।  

छ) "साना लसंचाई" िन्नािे कस्भतमा 5 रोपनी िेत्रफिमा लसाँचाई सलुबिा र्दने र्रर संचािन र्ररएको लसंचाई 
(थोपा लसंचाई,प्िावटक पोखरी ,लसमेधट पोखरी ,स्स्प्रङकिर लसंचाई,पानी तान्न ेमोटर, बााँि छेकबार, 
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पाईप, िलुमर्त लसंचाई, सोिार लसंचाई ,लिफ्ट लसंचाई, कुनो लनमागर् तथा ममगत) कायगिाई सभझन ु
पछग।  

ि) "उपिोक्ता" िन्नािे अनदुानमा साना लसंचाई कायगक्रम संचािन र्नग इच्छुक कृवष ब्यबसाय र्ने उिेश्य 
लिई सभबस्धित सरकारी लनकायमा दताग िएका कृषक समहु, कृवष सहकारी, लनस्ि कृवष फमग वा 
उिमीिाई सभझन ुपछग। 

झ) "आयोिना" िन्नािे स्वर्गद्वारी नर्रपालिकािे यस कायगववलि अनसुार संचािन र्ने साना लसंचाई आयोिना 
सभझन ुपछग। 

ञ) "सलमलत" िन्नािे स्वर्गद्वारी नर्रपालिकाको आलथगक ववकास सलमलत सभझन ुपछग। 

ट) "वडा" िन्नािे स्वर्गद्वारी नर्रपालिकाका सभपूर्ग वडाहरु सभझन ुपदगछ। 

ठ) "सहकारी संस्था" िन्नािे कृवष सहकारी संस्था सभझन ुपछग। 

 

२.कायगक्रम संचािनको उिशे्य: यस कायगववलि अनसुार कायगक्रमको उिेश्यहरु देहाय बमोस्िमका हनुेछन,  

क)  ववलिन्न कृवष बािी तथा बस्तहुरुको उत्पादन त उत्पादकत्व बरृ्द्वकोिालर् लसंचाई सलुबिा ववस्तार र्नग 
सहयोर् पयुागउन।े 

ख) यवुा िनशस्क्तिाई कृवषमा आकवषगत र्रर स्वरोिर्ारको अवसर लसिगना र्ने। 

र्) कृवष िेत्रिाई आिलुनक, व्यवसावयक एवं प्रलतस्पिागत्मक बनाई खाद्य तथा पोषर् सरुिामा योर्दान 
पयुागउन।े  

घ) लसंचाईका साना साना स्स्कमहरु बनाएर कृषक सहिार्ीको आिारमा स्वर्गद्वारी नर्रपालिकाका सभपूर्ग 
कृषकिाई उत्पादन बरृ्द्वको माध्यम बाट आयआिगनमा टेवा पयुागउन।ु  

३. कायगक्रम संचािनको िालर् लनवेदन संकिनका िालर्  लनभन प्रवक्रयाहरु अबिभबन र्ररन ेछ। 

क) सूचना प्रबाह – स्वर्गद्वारी नर्रपालिकािे साना लसंचाई ववशेष कायगक्रम संचािन अपनाउन ु पने 
आिारहरु तथा कायगववलि बारे सभबस्धित सबै वडा कायागिय माफग त अलिकतम ३० र्दन ेसूचना प्रबाह 
र्राउन ुपनेछ। 

ख) लनवेदन संकिनाः उपयुगक्त कायगक्रम अधतर्गत संचािन हनुे कुनै पलन लसंचाई आयोिनाको कायगधवयनको 
िालर् कृषक/समूह/कृवष सहकारी वा संस्था, टोि ववकास, लनस्ि कृवष फमग र कृवष फमग दताग/नवीकरर् 
प्रमार् पत्र, िग्र्ािनी प्रमार्पत्र पिुागको फोटोकपी (ऐिानीको हकमा वडा कायागियको लसफाररस) र 
वडा कायागियको लसफाररस) र वडाको लसफाररस सवहत अनसूुची -१ अनसुारको कार्िात संिग्न 
राखी तोवकएको समय लित्र नर्रपालिकाको कृवष ववकास शाखामा पेश र्नुग पनेछ। 

र्) आयोिनाको अनमुालनत िार्ताः अनसूुची -२ अनसुारको फारम िरर लनवेदन साथ पेश र्नुग पने छ र 
उपिोक्तािे व्यहोने प्रलतशत समेत आफ्नो लनवेदनमा खिुाउन ुपनेछ। 
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पररच्छेद -३ 

कायगक्रम छनोट 

३. कायगक्रम छनोट प्रवक्रया – दफा ४ ख अनसुार दताग िएका लनवेदनहरुबात आयोिना छनोट र्नग देहायका 
आिारहरुिाई ध्यान र्दनपुनेछ। 

क) कृषक/कृषक समूह/ सहकारी संस्था, लनस्ि कृवष फमग वा कभपलन र कृवष उद्यमीको िालर् आयोिना 
छनौट र्ने सभबधिमा सभबस्धित लनकायबाट र्ठन एवं दताग िई कस्भतमा एक बषगको अबलि परुा 
र्रेका लनयलमत बैठक बस्नकुा साथै कृवष लबकासको िालर् सवक्रय रुपिे वक्रयाशीि रहेको हनु ुपनेछ।  

ख) कृषक समूह/सहकारी संस्थािे कायगक्रम संचािन र्नग कुि िार्तको धयनुतम २५ प्रलतशत रकम 
व्यहोनुग पनेछ िने कृषक/कृवष उद्यमी कृवष फमगिे कुि िार्तको धयूनतम ५० प्रलतशत रकम व्यहोने 
प्रलतबद्वता र्रेको हनु ुपनेछ।  

र्)  कायगक्रम छनोट र्दाग दलित, उक्त कमैया, सामास्िक रुपमा वपछालडएका तथा लबपन्न वर्गका मवहिा 
कृषक समहुहरुको सहिालर्ता हनुे र्रर छनौट हनु ुपनेछ। 

घ) कृषक/कृवष उिमीका िालर् धयनुतम 5 रोपनी, कृषक समूह कृवष सहकारी संस्थाको हकमा धयनुतम 
20 रोपनी िते्रफिमा लसंचाई सलुबिा उपिब्ि हनुे लनस्ित र्नुगपने छ।  

ङ) कृवष व्यवसायीकरर् तफग  उधमखु र्राउने कायगक्रम संचािन िएका स्थिहरुमा लसंचाई सलुबिा पयुागउन े
दृवष्टकोर् राख्नपुनेछ। 

च) दफा ख  अनसुार दताग िएका लनवेदनहरुको कृवष ववकास शाखाबाट स्थिर्त अनरु्मन र्रर उपयकु्त 
देस्खएमा आयोिनाहरुको लबअबरर् सलमलतमा पेश र्नुगपने छ।  

छ) दफा च अनसुार पेश िएका आयोिनाहरु आलथगक ववकास सलमलतमा पेश िा पछी आयोिनाहरुको 
छनोट र बिेट बाडफााँडको सलमलतिे र्ने छ। 

ि) साना लसंचाई कायगक्रम संचािनका िालर् सलमलतिे संयोिक तोक्न सक्ने छ। 

 

४. कायगक्रम संचािनका िालर् तपलसि अनसुारका प्रवक्रयाहरु अबिभबन र्ररन ेछ।  

क) दफा ५ छ अनसुार छनोट िएका साना लसंचाई आयोिनाहरुको नर्रपालिकाका िौलतक पूवागिार 
शाखा प्रालबलिक ,कृवष ववकास शाखा ,योिना तथा अनरु्मन शाखा बाट स्थिर्त सवेिर् र्रर िार्त 
इस्स्टमेट तयार र्रर स्वीकृतका िालर् प्रमखु प्रशासकीय  अलिकृत समि पेश र्नुग पने छ िार्त 
इस्स्टमेट तयार र्दाग इस्स्टमेट अंकको ५ प्रलतशत कधटेनिेंसी स्वरुप राख्न सवकने छ। 

ख) दफा क अनसुार िार्त अनमुान तयार र्दाग नर्रपालिकाबाट प्रदान र्ररने अनदुान र उपिोक्तािे 
व्यहोनुग पने रकम स्पष्ट खिुाए राख्न ुपने छ।  

र्) दाफा क अनसुारको स्वीकृत अनमुालनत िार्त प्राप्त िैसके पछी कृवष ववकास शाखाबाट उपिोक्ता 
संर् अनसूुची ४ अनसुारको सभझौता र्नुग पने छ।  
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पररच्छेद -४ 

कायगक्रम संचािन 

७. कायग संचािन : स्वर्गद्वारी नर्रपालिका कायागियिे अग्रसरतालिई सभबस्धित कृषक/समूह/कृवष सहकारी वा 
संस्था, लनस्ि कृवष फमग वा कभपलन र कृवष उद्यमीिाई पादस्शगता अपनाई लनमागर् कायग र्राउन ुपने छ लनमागर् 
कायग सभबस्धि प्रवक्रयार्त एवं ब्यबस्थापकीय स्िभमेबारी स्वर्गद्वारी नर्रपालिका कायागिय कृवष ववकास शाखाको 
रहनेछ । 

८. कायग संचािन प्रलतबेदन : लडिाईन इस्स्टमेट र सभझौता अनसुार आयोिना (स्स्कम) को कायग पूर्ग रुपिे सभपन्न 
िई संचािन िएको अबस्थामा तपलसि बमोस्िमको कायग सभपन्न रलतबेदन र्दनपुने छ । 

क) लनमागर् कायग सपुारीिीिन र्ने वा फाईनि लबि तयार र्रर िकु्तानीको िालर् पेश र्ने वा सपुररलििन र्रर 
फाईनि लबि तयार र्ने प्राववलिकिे आईटमवाईि कायग सभपन्न प्रलतबें तयार र्रर सभबस्धित कृषक/समूह 
वा कृवष सहकारी वा संस्था, लनस्ि कृवष फमग र कृवष उद्यमीिाई उपिब्ि र्राउन ुपने छ। 

ख) यसरर प्राप्त कायग सभपन्न प्रलतबेदन बारे कृषक /कृवष समूह /कृवष सहकारी वा संस्था, लनस्ि कृवष फमग र 
कृवष उद्यलमिाई सभबस्धित वडा कायागिय र तोवकएको प्राववलिकबाट लनरीिर् र्रर सधतोषिनक रुपमा 
समपन्न िएको लनमागर् कायगको अस्धतम िकु्तानीको िालर् कृषक/कृवष सहकारी, लनस्ि कृवष फमग र कृवष 
उद्यमीको बैठकबाट लनर्गय र्राई वडा कायागियको लसफाररस सवहत नर्रपालिका कायागिय कृवष ववकास 
शाखामा पेश र्नुग पने छ।  

र्) बैठकको लनर्गय सवहत कायग सभपन्न प्रलतबेदन प्राप्त िएपछी कृवष ववकास शाखामा प्राप्त िए पछी कायगक्रम 
संयोिकको लसफाररस सवहत िकु्तानीको िालर् नर्रपालिका कायागियमा पेश र्नुग पने छ। 

घ) िकु्तानी र्ददा सभबस्धित कृषक/कृषक समूह/कृवष सहकारी वा संस्था, लनस्ि कृवष फमग वा कभपलन र 
कृवष उद्यमीको बैंक खाता माफग त िकु्तानी र्ररने छ।  

९. ममगत/सभिार- आयोिना सभपन्न िै सकेपछी सोको ममगत/सभिार र्ने सभपूर्ग स्िभमेवारी सभबस्धित 
कृषक/कृषक समूह/कृवष सहकारी, लनस्ि कृवष फमग र कृवष उद्यमीको हनुछे।  

१०. अनरु्मन तथा मलु्याकंन व्यवस्था: आबस्यकता अनसुार स्वर्गद्वारी नर्रपालिकाका आलथगक ववकास सलमलत, 
कृवष ववकास शाखा, कायगक्रम संयोिक र वडा कायागियबाट लनयलमत अनरु्मन र्ररने छ।  अनरु्मन तथा 
मलु्याकनको प्रलतवेदन अलनवायग रुपम पेश र्नुग पनेछ। 

११. कारवाहीको व्यवस्था: आयोिना स्वीकृत िएका कृषक/कृषक समूह/कृवष सहकारी संस्था लनिी कृवष फमग 
सभझौता अनसुार कायगक्रम सभपन्न नर्रर प्राप्त अनदुानिाई दरुुपयोर् र्एको पाईएमा प्रचलित ऐन लनयम तथा 
काननु बमोस्िम कावागही र्रर सरकारी रकम असिु उपर र्ररने छ र यस्ता कृषक/कृषक समहु/कृवष 
सहकारी संस्था लनस्ि कृवष फमग वा कभपनीहरुिाई स्वर्गद्वारी नर्रपालिकाबाट संचािन हनुे कुनै पलन 
कायगक्रममा २ वषग सभम समावेश र्ररन ेछैन। 

१२. प्रचलित काननु िार् ुहनु:े साना लसंचाई कायगक्रम कायागधवयनको सभबधिमा प्रचलित काननुमा उल्िेख िएकोमा 
सोवह बमोस्िम तथा उल्िेख निएको कायगक्रमको हकमा यसै कायगववलि बमोस्िम कायागधवयन हनुेछ।  

१३. कायगववलि संसोिन तथा पररमािगन: स्वर्गद्वारी नर्रपालिकािे यस कायगववलिमा समयानकुुि आवश्यक पररमािगन 
एवम संशोिन र्नग सक्नेछ। 
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अनसूुची -१ 

साना लसंचाई ववशषे कायगक्रमको प्रस्ताव आह्वानको सूचना 
सूचना । सूचना ।। सूचना ।।। 

स्वर्गद्वारी नर्रपालिका नर्रकायगपालिकाको आ.व. २०......./........ को वावषगक स्वीकृत कायगक्रम अनसुार साना 
लसंचाई कायगक्रममा अनदुान सहयोर् प्राप्त  र्रर कायगक्रम सचािन र्नग इच्छुक कृषक/कृषक समूह/ कृवष सहकारी 
संस्था, लनस्ि कृवष फमग र कृवष उद्यमीिाई दरखास्त आह्वान र्री यो सूचना प्रकास्शत र्ररएको छ। यो सूचना 
प्रकाशन िएको लमलतिे ३० र्दन लित्र तोवकएको ढांचा अनसुारको लनवेदन साथ तपलसि अनसुारका कार्िातहरु 
संिग्न राखी यस कायाियमा दताग र्राउन अनरुोि र्ररधछ  

तपलसिाः  

९. अनसूुची २ अनसुारको आवेदन फारम  

१०. अनसूुची ३ अनसुारको संस्िप्त कायग योिना  

११. कृषक/कृषक समहु/कृवष सहकारी संस्था, कृवष फमग दताग प्रमार् पत्रको फोटोकपी  

१२. सहकारी संस्था, कृवष फमग, कभपनीको िालर् स्थायी िेखा नं. को प्रमर्पत्रको फोटोकपी  

१३. नेपािी नार्ररकताको प्रमास्र्त फोटोकपी  

१४. िग्र्ािनी दताग प्रमार् पत्र/ सभझौताको फोटोकपी (ऐिानी िग्र्ा िए वडा कायागिको लसफाररस) 
१५. कृषक समहु/कृवष सहकारीको लनर्गयको प्रलतलिपी    

१६. सभबस्धित वडा कायागियको लसफाररस  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनसूुची -२ 
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साना लसंचाई ववशषे कायगक्रममा अनदुान सहयोर् प्राप्त र्नगको िालर् र्दईन ेलनवेदन 

 

श्रीमान प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत ज्यू 

स्वर्गद्वारी नर्रपालिकाको कायागिय  

       लिंग्री, प्यठुान। 

 

ववषय: साना लसंचाई कायगक्रममा अनदुान उपिब्ि र्राइर्दने सभबधिमा। 

महोदय, 
म/हामीिाई साना लसंचाई कायगक्रम अधतर्गत अनदुान सहयोर् प्राप्त र्रर ...............................................कायग 
र्नग ईच्छा िएकोिे लनभनानसुार कार्िात राखी लनवेदन पेश र्रेको छु/छौँ अनदुान सहयोर् प्राप्त र्एमा लनिागररत 
प्रवक्रया लित्र रही कायग र्नेछु /छौँ पनुि: तपलसि अनसुारका कार्िातहरु यसै लनवेदन साथ संिग्न राखेको 
व्यहोरा समेत अनरुोि र्दगछु। 

तपलसिाः  

१. अनसूुची ३ अनसुारको संस्िप्त कायग योिना  

२. कृषक/कृषक समूह/कृवष सहकारी संस्था, कृवष फमग/कभपलन दताग/नववकरर् प्रमर् पत्रको फोटोकपी  

३. सहकारी संस्था, कृवष फमग, कभपनीको िालर् स्थायी िेखा नं. को प्रमार् पत्रको फोटोकपी  

४. नेपािी नार्ररकताको प्रमास्र्त फोटोकपी  

५. िग्र्ािनी दताग प्रमार् पत्र /सभझौताको फोटोकपी  

६. सभबस्धित वडा कायागियको लसफाररस  

७. आयोिना छनोट िएमा कायगधवयन र्ने प्रलतबद्वता  

८. कृषक समूह/कृवष सहकारी संस्थाको लनर्गको प्रलतलिपी  

 
 

लनवेदक  

नाम: 
संस्थाको नाम: 
ठेर्ाना: 
दस्तखत: 
फोन नं.  

संस्थाको छाप  

 
 
 
 
 
 

अनसूुची -३ 
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साना लसंचाई कायगक्रमको संस्िप्त कायग योिना 
लनवेदकको नाम थर: 
कृषक समहु /सहकारी /कृवष फमगको नाम: 
ठेर्ाना: स्वर्गद्वारी नर्रपलिका वडा नं. .............. र्ाउाँ /टोि ........................... 
संचािन र्नग खोिेको ब्यबसाय र स्थान: 
अनदुान मार् र्रेको रकम:       आफ्नो िर्ानी: 
आयोिनाबाट संस्चत हनुे िेत्रफि (रो): 
िािाधवीत पररवार संख्या:             िािाधवीत हनुे िनसंख्या: 
संचािन र्ररन ेकायग वववरर्:  

क्र.स. वक्रयाकिाप  इकाई  पररमार्  दर िभमा  अनदुान 
मार्  

लनस्ि 
िर्ानी  

        

        

        

        

        

        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनसूुची ४ 

साना लसंचाई ववशेष कायगक्रम संचािनको िालर् र्ररन ेसभझौता पत्र 
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स्वर्गद्वारी नर्रपालिकाबाट आ.व. २०   /      को बावषगक स्वीकृत कायगक्रम अनसुार संचािन र्ररन ेसाना लसंचाई कायगक्रम 
र्नग स्वर्द्वारी नर्रपालिका (यस पछी पवहिो पि िलनने ) र स्वर्गद्वारी नर्रपालिका वडा नं. .....को श्री                                          
(यस पछी दोस्रो पि िलनने ) बीच तपलसि शतगहरु पािन र्रर र्राई कायगक्रम समन्न र्नग यो सभझौता र्रर लियौं /र्दयौं । 

तपलसि 

१. पवहिो पििे दोस्रो पििाई आयोिना संचािनको िालर् र्दने अनदुान रकम आयोिना समन्न िए पछी संिग्न 
िार्त अनमुान अनसुारको रु. ...... अनदुान रकम उपिब्ि र्राउने छ िने बााँकी रकम रु          दोस्रो पििे 
व्यहोनुग पने छ। 

२. दोस्रो पििे पवहिो पिबाट आबस्यक प्रालबलिक सहयोर्मा आफ्नो प्रस्ताब र्रे साना लसंचाई कयगक्रम संचािन 
र्नुग पने छ।  

३. पवहिो पििे तोकेको प्राववलिकिे लनयलमत रुपमा कायगक्रम संचािन र्रे नर्रेको अनरु्मन र्नेछ ,दोस्रो पििे 
स्वीकृत िार्त इस्स्टमेट र सभझौता अनसुारका कायगहरु नर्रेको पाइएमा सभझौता खारेि र्नग सवकने छ।  

४. यस सभझौतामा उल्िेस्खत कायगहरु र्दाग परर आउने कुनै पलन प्राकृलतक प्रकोपको पूर्ग स्िभमेबारी दोस्रो पिको 
हनुेछ यस वाफत पवहिो पििे कुनै दावयत्व बहन र्ने छैन।  

५. यो सभझौता कायागधवयनमा कुनै लबबाद पने आएमा नर्रपालिकाको लनर्गय अस्धतम हनुे छ। 

६. दोस्रो पििे यस कायगक्रम अनसुार सभपन्न र्ररएको साना लसंचाईिाई आबश्यकता अनसुार ममगत कायगिाई 
लनरधतरता र्दनपुने छ सो को िालर् वपिो पििे कुनै अनदुान उपिब्ि र्राउने छैन। 

७. यस सभझौता अनसुारको कायग ................................ लित्र सभपन्न र्रर सक्न ुपने छ।  

८. यस सभझौतामा उल्िेक िएका व्यहोरा यस सभझौता अनसुार र अधय व्यहोराको हकमा प्रचलित लनयम काननु 
बमोस्िम हनुेछ  

पवहिो पिको तफग बाट सही र्ने      दोस्रो पिको तफग बाट सवह र्ने  

      नाम:        नाम: 
पद:       पद: 
दस्तखत:       दस्तखत: 
लमलत:       लमलत: 
सभपकग  नं.        सभपकग  नं. 
छाप:           छाप  

रोहबर 

नाम:  

पद: 
दस्तखत: 
लमलत: 
सभपकग  नं,  

 

 

 

 

-:yfgLo /fhkq k|sfzg ;DaGwL sfo{ljlw, @)&$_ 

bkmf $ tyf cg;"rL-! sf] efu-@ ;Fu ;DalGwt_ 

आज्ञािे. 
लबमि ररिाि 

प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 
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:ju{åf/L gu/kflnsf 

:yfgLo /fhkq 

v08M (                  ;+Vof !             ldltM @)*@÷)!÷!$ 

 

efu–@ 

:ju{åf/L gu/kflnsf 

 

ljz]if ;+/If0fsf] cfjZostf ePsf afnaflnsfsf] påf/, c:yfoL ;+/If0f, :jf:Yo pkrf/, 

dgf];fdflhd ;xof]u, kfl/jfl/s k'gld{ng tyf k'g:yf{kgf u/fpgsf nflu Ps afnsf]if :yfkgf ug{ 

cfjZos ePsfn] afnaflnsf ;DaGwL P]g, @)&% sf] bkmf ^# sf] pkbkmf $ / :yfgLo ;/sf/ 

;+rfng P]g, @)&$ sf] bkmf !)@ n] lbPsf] clwsf/ k|of]u u/L :ju{åf/L gu/kflnsfaf6 of] sfo{ljlw 

agfOPsf] 5 . 

:ju{åf/L gu/kflnsf afn sf]if -:yfkgf tyf ;~rfng_ sfo{ljlw, @)*@ 

!= sf]ifsf] gfd / k|f/DeM 

s_ o; sfo{ljlwsf] gfd afn sf]if ;~rfng ;DaGwL sfo{ljlw, @)*@ /x]sf] 5 . 

v_ of] sfo{ljlw sfo{kflnsfsf] a}7saf6 kfl/t ePkZrft nfu' x'g]5 . 

u_ of] sfo{ljlwnfO{ g]kfn ;/sf/, k|b]z ;/sf/ / :ju{åf/L gu/kflnsfn] afn clwsf/ ;DaGwL 

csf]{ Joj:yf gu/] ;Dd sfof{Gjog ul/g]5 . 

@= kl/efiffM  

ljifo jf k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df o; sfo{ljlwdfM 

s_ æP]gÆ eGgfn] ;+3Lo ;+;bn] agfPsf] afnaflnsf ;DaGwL P]g, @)&% ;Demg'k5{ . 

v_ æljz]if ;+/If0fsf] cfjZostf ePsf afnaflnsfÆ eGgfn] lgod -#_ adf]lhdsf afnaflnsf 

;Demg'kb{5 . 

u_ æsf]ifÆ eGgfn] lgod -$_ adf]lhdsf] afn sf]if ;Demg' kb{5 . 

3_ æ:yfgLo afn clwsf/ ;ldltÆ eGgfn] gu/kflnsf :t/Lo afn ;+/If0f ;ldlt ;Demg'k5{ . 

ª_ æ;ldltÆ eGgfn] lgod -&_ adf]lhd ul7t sf]if ;~rfns ;ldlt ;Demg'k5{ . 
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r_ ægu/kflnsfÆ eGgfn] :ju{åf/L gu/kflnsf eGg] ;Demg' kb{5 . 

#= ljz]if ;+/If0fsf] cfjZostf ePsf afnaflnsfM ljz]if ;+/If0fsf] cfjZostf ePsf 

afnaflnsf cGt{ut lgDg afnaflnsf kb{5g\ . 

s_ P]gsf] bkmf $* adf]lhdsf afnaflnsf, 

v_ gu/ sfo{kflnsfn] ljz]if ;+/If0fsf] cfjZostf ePsf afnaflnsf egL tf]lslbPsf cGo 

afnaflnsf ;Demg'kg]{5 . 

$= sf]ifsf] :yfkgfM 

!_ gu/kflnsf If]qleq ljz]if ;+/If0fsf cfjZostf ePsf afnaflnsfnfO{ påf/, c:yfoL ;+/If0f, 

:jf:Yo pkrf/, dgf];fdflhs ;xof]u, kfl/jfl/s k'gld{ng tyf k'g:yf{kgf u/fpg] sfd 

;d]tsf  nflu Ps afn sf]ifsf] :yfkgf ul/Psf] 5 . 

@_ sf]ifdf b]xfo adf]lhdsf] /sd hDDff /xg]5g\ . 

s_ ;+3Lo, k|b]z tyf :yfgLo ;/sf/ af6 k|fKt /sd, 

v_ ljb]zL ;/sf/, cGt/fli6«o ;+3 ;+:yf jf JolQmaf6 k|fKt /sd, 

u_ :jb]zL ;+3, ;+:yf jf JolQmaf6 k|fKt /sd, 

3_ cGo s'g} ;|f]taf6 k|fKt /sd . 

#_ lgod -@_ sf] v08 -v_ adf]lhd /sd k|fKt ug{ k|rlnt sfg'g adf]lhd l:js[t lnO{g]5 . 

$_ sf]ifn] cfkm\gf pb]Zo;Fu d]n vfg] ;+3Lo, k|b]z / :yfgLo ;/sf/n] ;+rfng ug]{ afn x]NknfO{g 

h:tf sfo{qmd;Fu ;dGjo u/L lqmofsnfk ;+rfng ug]{5 . 

%_ sf]ifsf] pkof]uM sf]ifsf] /sd b]xfosf] sfdsf] nflu pkof]u ul/g]5 M— 

s_ sf]ifsf] ;+/If0fsf] cfjZostf ePsf afnaflnsfsf] klxrfg ug{, 

v_ ljz]if ;+/If0fsf] cfjZostf ePsf afnaflnsfsf] påf/ ug{, 

u_ ljz]if ;+/If0fsf] cfjZostf ePsf afnaflnsfsf] c:yfoL ;+/If0f ug{, 

3_ ljz]if ;+/If0fsf] ;+/If0fsf] cfjZostf ePsf afnaflnsfsf] :jf:Yo pkrf/ tyf dgf];fdflhs 

;xof]u ug{, 

ª_ ljz]if ;+/If0fsf] cfjZostf ePsf afnaflnsfsf] kl/af/ vf]hL u/L k'gld{ng tyf k'g:yf{kg 

ug{, 

r_ v08 -s_ b]lv -ª_ df pNn]lvt sfo{;Fu ;DalGwt cGo cfjZos sfo{ ug{ . 

^= sf]ifsf] /sd pkof]u ug{ gkfO{g]M  

s_ ;+rfng ;ldltsf] a}7s etf, vfhf, e|d0f, d;nGb, 5kfO{, kqklqsf, lj1fkg nufotsf s'g} 

klg k|zf;lgs sfo{df lgldQ sf]ifsf] /sd ug{ kfO{g] 5}g .  

v_ t/ pkbkmf -s_ df pNn]lvt Joj:yf cg';f/ cGo lzif{saf6 a}7s etf, vfhf, e|d0f, 

d;nGb, 5kfO{, kqklqsf, lj1fkg nufotsf s'g} klg k|zf;lgs tyf cGo ctfjZosLo 

sfo{df lgldQ sfo{ ;+rfng ug{sf nflu cGo lzif{saf6 /f]s nufO{sf] 5}g . 

&= ;ldltsf] u7gM  

!_ sf]ifsf] ;+rfng tyf Joj:yfkg ug]{ sfdsf nflu Ps sf]if ;~rfng ;ldlt /xg]5 . 

@_ ;ldltsf] u7g b]xfo adf]lhd x'g]5 

s_ gu/ pkk|d'v                                                      ;+of]hs 

v_ afnaflnsfsf] If]q x]g]{ gu/kflnsfsf] ljifout ;ldltsf] ;+of]hs        ;b:o 
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u_ gu/ sfo{kflnsfn] dgf]lgt u/]sf] Ps hgf dlxnf ;lxt b'O{ hgf gu/;efsf ;b:ox?                                                            

;b:o  

3_ gu/kflnsfdf sfd ug]{ ;fdflhs ;+:yfx? dWo]af6 gu/ sfo{kflnsfn] dgf]gog u/]sf] 

Ps hgf dlxnf;lxt b'O{hgf                                           ;b:o 

ª_ dlxnf afnaflnsf tyf Ho]i7 gful/s zfvf k|d'v                    ;b:o ;lrj 

#_ pklgod -@_ sf] v08 -ª_ adf]lhdsf] ;b:osf] kbfjlw ltg aif{sf] x'g]5 / lghsf] k'gM 

dgf]gog x'g ;Sg]5 . 

*= ;ldltsf] sfd st{Jo / clwsf/M ;ldltsf] sfd st{Jo / clwsf/ b]xfo adf]lhd x'g]5 . 

s_ sf]ifsf] j[låsf] nflu ;|f]tsf] vf]lh ug]{, cfjZos /rgfTds tyf k|jå{gfTds lqmofsnfkx? 

;+rfng ug]{, 

v_ sf]ifsf] /sdsf] ;+/If0f ug]{, u_ lgod $ adf]lhdsf] sf]ifsf] /sd pkof]u ug]{, 

3_ sf]ifdf /x]sf] /sd vr{ jf ljt/0f;DaGwL dfkb08 agfO{ nfu' ug]{, 

ª_ tTsfn vr{ gx'g] sf]ifsf] /sd cIfo sf]ifdf /fVg] jf cGo If]qdf nufgL ug]{ ;DaGwL dfkb08 

agfO{ nfu' ug]{ , 

r_ ljz]if ;+/If0fsf cfjZostf ePsf afnaflnsfsf] If]qdf sfd ul//x]sf jf ug{ O{R5's ;+3, 

;+:yf jf JolQm;Fu ;dGjo ug]{ . 

5_ sf]ifsf] cfo Joosf] ljj/0f, n]vf kl/If0f k|ltj]bg jflif{s ?kdf sfo{kflnsf a}7sdf k]; ug]{ 

. 

h_ ;ldltaf6 ul/g] sfo{qmdsf] cg'udg ug]{ jf u/fpg] . 

em_ ljz]if ;+/If0fsf cfjZostf ePsf afnaflnsfsf] ;+/If0fsf] lgDtL cfjZos cGo pko'Qm 

sfo{ ug]{, u/fpg] . 

(= ;ldltsf] a}7s / lg0f{oM 

s_ sf]if Joj:yfkg tyf ;+rfng ;ldltsf] a}7s cfjZostf cg';f/ a:g]5 . 

v_ ;ldltsf] a}7s ;+of]hsn] tf]s]sf] ldlt, ;do / :yfgdf a:g]5, 

u_ ;ldltsf] a}7s a:g' eGbf sDtLdf @$ 306f cufl8 ;ldltsf] ;b:o ;lrjn] a}7sdf 5nkmn 

x'g] sfo{;"rL  ;lxtsf] ;"rgf ;a} ;b:ox?nfO{ lbg'kg]{5 . 

3_ ;ldltsf] s'n ;b:o ;+Vofsf] krf; k|ltzt eGbf a9L ;b:ox? pkl:yt ePdf ;ldltsf] 

a}7ssf] nflu u0fk'/s ;+Vof k'u]sf] dflgg]5 . 

ª_ ;ldltsf] a}7ssf] cWoIftf ;ldltsf] cWoIfn] ug]{5 . cWoIfsf] cg'kl:yltdf afnaflnsfsf] 

If]q x]g]{ gu/kflnsfsf] ljifout ;ldltsf ;+of]hsn] a}7ssf] cWoIftf ug]{5 . 

r_ ;+rfns ;ldltn] ;j{;Ddt cfwf/df lg0f{o ug]{5, ;j{;DDft gePdf ax'dtsf] lg0f{onfO{ 

;ldltsf] lg0f{o dflgg]5 . ;b:ox?sf] dt a/fa/ ePdf cWoIfn] lg0ff{os dt lbg]5 . 

5_ ;ldltn] cfjZostf cg';f/ s'g} JolQmnfO{ ;ldltsf] a}7sdf cfdGq0f ug{ ;Sg]5g\ . cfdlGqt 

;b:ox?sf] dtflwsf/ x'g] 5}g . 

h_ ;ldltsf] lg0f{o ;ldltsf] ;b:o ;lrjn] k|dfl0ft u/L /fVg'kg]{5 . 

em_ ;ldltsf] a}7s ;DaGwL cGo Joj:yf ;ldltn] cfkm} lgwf{/0f u/] adf]lhd x'g]5 . 

!)= ;xof]u ;DaGwL dfkb08M 

s_ gu/kflnsf leq ljz]if ;+/If0fsf] cfjZostf ePsf afnaflnsf 5g elg ;ldlt ;dIf 

lgj]bg lbg jf lnlvt jf df}lvs ?kdf hfgsf/L u/fpg ;Sg]5g\ . 
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v_ pklgod -s_ adf]lhd hfgsf/L k|fKt ePkl5 ;b:o ;lrjn] cfjZos ;f]wk'5 u/L oyf{y 

ljj/0f ktf nufpg] 5g\ . 

u_ pklgod -v_ adf]lhdsf] k|lqmof kl5 ljz]if ;+/If0fsf] cfjZostf ePsf] afnaflnsfnfO{ 

;xof]u cfjZos 5 eGg] nfu]df lghn] ;ldltsf] a}7s cfx\jfg ug]{ 5g\ . 

3_ ljz]if ;+/If0f cfjZostf ePsf afnaflnsfsf] lgldQ ;ldltn] b]xfo adf]lhdsf cfly{s 

;xof]usf] lg0f{o ug]{5M 

!_ sf]ifaf6 Psk6s a9Ldf ?=!),))). -cIf]?kL ?=bz xhf/_ ;Dd ;xof]u ug{ ;lsg]5 . 

@_ ;xof]u ug'{kg]{ /sd ;Dej eP;Dd r]s dfkm{t /sd e'QmfgL lbg'kg]{5 . 

#_ sf]ifaf6 ;fdfGot Ps hgfnfO{ Ps k6s ;xof]u ul/g]5 . t/, ljz]if l:yltdf ;ldltsf] 

lg0f{on] yk b'O{ k6s;Dd ;xof]u ug{ ;lsg] 5 . 

ª_ ljz]if ;+/If0fsf] cfjZostf ePsf afnaflnsfnfO{ tTsfn påf/, ;+/If0f jf pkrf/ gu/]df 

dfgjLo Iflt jf uDeL/ kl/0ffd x'g] b]lvPdf ;b:o ;lrjsf] l;kmfl/;df ;+of]hsn] sf]ifaf6 

tTsfn ;DalGwt afnaflnsfsf] lgldQ ?=!),))). -cIf]?kL ?=bz xhf/ ?k}ofF_ pknAw 

u/fpg ;Sg]5g\ .  

r_ pklgod -ª_ adf]lhd afnaflnsfnfO{ /sd pknAw u/fO{Psf]df To;/L /sd pknAw u/fO{P 

kl5 a:g] ;ldltsf] a}7saf6 ;f] vr{sf] cg'df]bg u/fpg'kg]{5 . 

5_ ;ldltn] ljz]if ;+/If0fsf] cfjZostf ePsf afnaflnsfsf] p4f/, c:yfoL ;+/If0f, :jf:Yo 

pkrf/, dgf];fdflhs ;xof]u, kfl/jfl/s k'gld{ngsf lgldQ cfly{s ;xof]u afx]ssf cGo 

sfo{qmdsf lgldQ cnUu} dfkb08 agfpg ;Sg]5 . 

!!= vftfsf] ;+rfngM  

s_ sf]ifsf] /sd ;ldltn] s'g} jfl0fHo a}+sdf vftf vf]nL hDdf ug'{kg]{5 . 

v_ a}+s vftfsf] ;+rfng k|d'v k|zf;lso clws[t / n]vf k|d'vsf] ;+o'Qm b:tvtaf6 x'g]5 . 

!@= sf]ifsf] n]vf / n]vf kl/If0fM 

s_ sf]ifsf] cfo Joosf] n]vf gu/kflnsfn] ckgfPsf] lgod adf]lhd /flvg]5 . 

v_ sf]ifsf] cfo tyf Jojsf] n]vfkl/If0f gu/kflnsfn] agfPsf] lgod adf]lhd x'g]5 . 

!#= /sd lk|mh gx'g ]M k|rlnt sfg'gdf h'g;'s} n]lvPsf] ePklg sf]ifsf] /sd cfly{s jif{sf] 

cGTo;DDf vr{ geO{ afFsL /x]df klg lk|mh x'g]5}g . 

!$= k|ltj]bg k|sfzg ug'{kg]{M 

s_ ;ldltn] cfkm'n] u/]sf] sfdsf] k|ltj]bg jflif{s ?kdf gu/ sfo{kflnsf ;dIf k]z ug'{kg]{5 

. 

v_ pklgod -s_ adf]lhdsf] k|ltj]bg gu/ sfo{kflnsfn] aflif{s ?kdf k|sfzg ug'{kg]{5 . 

!%= sf]ifsf] ;lrjfnoM sf]ifsf] ;lrjfno gu/ sfo{kflnsfsf] dlxnf afnaflnsf tyf h]i7 gful/s 

zfvfdf /xg]5 . 

!^= clen]v /fVg]M ;ldltn] cfkm'n] u/]sf] sfd sf/afxLx?sf] clen]v b'?:t /fVg' kg]{5 . 

!&= ;+zf]wg, :jtM lgis[o tyf vf/]hLM 

s_ gu/kflnsfn] cfjZos 7fg]df sfo{ljwL ;+zf]wg ug{ ;Sg]5 . 

v_ gu/kflnsfn] pQm sf]ifsf] cfjZos g7fg]df sf]if vf/]h ug{ ;Sg]5 . 

u_ pklgod -v_ adf]lhd sf]if vf/]h ePdf sf]ifsf] /sd gu/kflnsfdf :jtM x:tfGt/0f x'g]5 

. 
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3_ o; sfo{ljlwdf n]lvPsf k|fjwfg k|rlnt sfg'g;Fu aflemPdf aflemPsf] xb;Dd :jtM 

lgis[o x'g]5 . 
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